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1. MARCO TEORICO

Itinerario formativo sobre ciudadania global

Justificacion

Una de las acciones mas importantes en materia de Educaciéon para el Desarrollo
gue JyD realiza en centros educativos es la intervencion educativa con el alumnado
a través del ltinerario formativo sobre ciudadania global. Con este itinerario
pretendemos ofrecer una propuesta formativa y practica, de calidad, a los/as
jovenes, que vincula nuestra intervencion al desarrollo de las competencias
basicas. En este sentido, pretendemos que nuestra intervencién sea:

- Un proceso formativo continuo y no una accion de sensibilizacion aislada.

- Una opcidén educativa que puede vincularse a cualquier asignatura, de manera
gue permita ir dando pasos para que la educacidon para el desarrollo sea
recogida y desarrollada en la programacion escolar.

- Un proceso critico y transformador y no un proceso complaciente con la
realidad.

- Un proceso en el cual involucrar a toda la comunidad educativa, y no sélo para
el alumnado o el profesorado.

- Un proceso inclusivo, intercultural y diverso y no la imposiciéon de un modelo
de desarrollo.

- Un proceso que genera propuestas creativas y no un proceso que sélo sirve
para estudiar problemas.

Definicion

El “Itinerario Formativo” es un proceso formativo y practico dirigido a la
comunidad escolar que trata de desarrollar los postulados de la Educacion para el
Desarrollo en el centro educativo.
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Objetivo General

e Desarrollar un proceso formativo en el que se facilite el conocimiento de la
realidad social, en el que se transfieran habilidades pro-sociales® (habilidades
para la participacion), y se desarrollen las competencias basicas (en especial la
competencia social y ciudadana, la de aprender a aprender y la de autonomia e
iniciativa personal).

Objetivo especifico

e Impulsar la organizacién (creacion) de grupos, y la formaciéon de ciudadanos,
capaces de actuar y comprometidos con la transformacion de la realidad.

Metodologia

Nuestro modelo de intervencion estd basado en el Aprendizaje basado en proyectos
gue es un modelo de aprendizaje en el que los estudiantes planean, implementan y
evallan proyectos que tienen aplicacién en el mundo real.

Esta metodologia de trabajo permite:

e Colaborar para construir conocimiento y entrenar competencias.
e Acrecentar habilidades sociales y de comunicacion.

¢ Aumentar la motivacién.

e Aumentar fortalezas individuales de aprendizaje.

A lo largo del proceso de trabajo atravesamos los siguientes momentos:

* El punto de partida es siempre el conocimiento del medio, de la realidad que
se pretende analizar.

e El siguiente paso es el reconocimiento de los valores culturales que
determinan su vision y comprension de la realidad y orientan su actuacion. Es
importante para ello la deteccion de esquemas previos. No sélo de
conocimientos y creencias, sino de actitudes y valores.

En la constatacion de estos datos (los datos objetivos de la realidad y lo que
hacemos y sus razones subjetivas) se hardn evidentes las carencias o

! Habilidades prosociales: actitudes y capacidadesogientan nuestras acciones hacia el bienest:
otro. “Las habilidades prosocial constituyen el ingrediente mas activo de la aut@ndictitud solidaria
y como tal actitud son la consecuencia de una fodegensar, sentir y hacer con los de” (Garcia
Rincon 2007: 14)En tanto que laHabilidades sociales son capacidades o apties empleada por
individuo cuando interactlia con otras personasemuel interpersonz
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contradicciones que el grupo pueda tener, asi como las capacidades y
potencialidades de cada uno de los integrantes del grupo. Esto nos permite el
reconocimiento critico de la propia “practica social.

La EpDCG busca profundizar en el analisis de las causas de la pobreza y en las
propuestas de cambio, a la par que impulsa el compromiso y la movilizacion social.
Para lograrlo, la EpDCG propone el analisis de la realidad desde una dimensién
global, utilizando para ello enfoques metodoldgicos integrados, que superen la
mera enumeracién de datos, estableciendo conexiones causales entre diversos
acontecimientos y favoreciendo la capacidad para identificar conexiones e
interdependencias, asi como implicaciones de lo local a lo global.

Ademas, promueve un aprendizaje que permita desarticular prejuicios, tépicos y
estereotipos, evitando los esquemas explicativos eurocéntricos.

Caracteristicas del Itinerario Formativo

e El ltinerario como espacio de didlogo

A lo largo del Itinerario se proponen temas para debatir, pensar y opinar, con el
objetivo de aprender a escuchar diferentes puntos de vista, buscar argumentos y
mejores posiciones, acordar normas, soluciones y acordar proyectos de accion®.

El didlogo colectivo crea el sentimiento de responsabilidad delante de los
compafieros y companieras, por lo que el didlogo es a su vez una herramienta que
puede facilitar el compromiso.

* El Itinerario como espacio para el desarrollo de la autonomia y la iniciativa
personal.

El itinerario trata de desarrollar la autonomia y la iniciativa personal de sus
participantes, incidiendo en aspectos como:

0 El desarrollo de la autoestima y la confianza basica de los/as
participantes.

0 Eldesarrollo de la motivacién de logro y espiritu de superacién.

La gestidon de las propias emociones y los comportamientos.

0 La responsabilidad y la asuncién de las consecuencias de las propias
acciones.

0 El manejo de habilidades de comunicacidn y negociacion.

0 Eltrabajo en equipo.

(@)

2 La “problematizacién” de los diferentes temas rerpiique se proporcionen de elementc
procedimientos para una salida positiva de losesiconflictos
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e El Itinerario como espacio para el desarrollo personal y social

Todas las actividades que se realizan a lo largo de las diferentes sesiones facilitaran
que los/as participantes aumenten el grado de su propio auto conocimiento, para
lo cual, ademas:

0 Conozcan y comprendan la realidad histérica y social del mundo y su
evolucion.

0 Comprendan los valores en que se asientan las relaciones humanas, las
sociedades democraticas y sus modos de funcionamiento.

0 Desarrollen el juicio ético y una escala de valores propia.

e El Itinerario como espacio para la participaciéon civica y el compromiso
solidario con la realidad personal y social.

El Itinerario ofrece un espacio en el que, a través de la propia experiencia guiada,
los/as participantes aprendan a participar en la sociedad como ciudadanos activos,
solidarios y comprometidos con la realidad. Para ello, se incide en los siguientes
aspectos:

0 La capacidad de didlogo y entendimiento en los diferentes entornos
sociales.
Las habilidades sociales que permiten resolver los conflictos de valores e
intereses constructivamente.
La practica de las normas de convivencia en una sociedad diversa.
La coherencia entre los principios interiorizados y las actuaciones.
La busqueda del bien comun (por encima de los intereses propios).
El servicio activos con los demas y el desarrollo de valores como la
cooperacion, la solidaridad, la generosidad, la entrega...

(@)
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2. PROGRAMACION DEL ITINERARIO
FORMATIVO

El itinerario sigue la metodologia de aprendizaje por proyectos, y se divide en 8 / 10
sesiones, a lo largo de las cuales se desarrollan los diversos blogues de actividades.

El Aprendizaje Basado en Proyectos es un modelo de aprendizaje en el que los
estudiantes planean, implementan y evallan proyectos que tienen aplicacion en el
mundo real, mas alld del aula de clase (Blank, 1997; Dickinson, et al, 1998; Harwell,
1997).

Los Proyectos son una manera innovadora de trabajar el aprendizaje significativo.
Ademas, aportan los siguientes beneficios:

* CONEXION
v’ Facilitan la conexidn entre disciplinas.
v' Permiten a los alumnos/as establecer conexiones entre escuela y realidad.
* RELACION
v' En los proyectos es preciso colaborar para construir conocimiento y
entrenar competencias.
v Acrecientan las habilidades sociales y de comunicacion.
e PERSONAL
v" Aumentan la motivacion.
v" Aumentan las fortalezas individuales de aprendizaje.

Junto con esa metodologia, la propuesta del itinerario contempla combinar otra
herramienta metodoldgica: el aprendizaje cooperativo. El aprendizaje cooperativo
esta basado en el uso didactico de equipos reducidos de alumnos, generalmente de
composicion heterogénea en rendimiento y capacidad, utilizando una estructura de la
actividad tal que asegure la participacidon equitativa y potencie la interaccidon
simultanea entre ellos, con la finalidad de que todos los miembros de un equipo
aprendan los contenidos propuestos, cada uno hasta el maximo de sus posibilidades y
aprendan, ademas, a trabajar en equipo.
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Para formar los equipos de composicion heterogénea hay que distribuir a los
estudiantes de grupo clase en tres subgrupos:

Los mas capaces de ayudar El resto de estudiantes del Los mas necesitados de
grupo ayuda

B0 O0OO0O0O0O
O NONONONONG ANNANANANNA

Para el desarrollo del itinerario formativo se estableceran grupos de 4 alumnos
siguiendo este patron. Estos grupos se mantendran a lo largo de todo el proceso.

La programacidén que proponemos a continuacién ha de entenderse como una
herramienta flexible, que puede completarse y modificarse, para ser llevada a cabo en
el marco de distintas asignaturas.

1. HILOS CONDUCTORES

¢Qué quiero que mis estudiantes obtengan como resultado del proceso de trabajo?
v Los hilos conductores son grandes preguntas que guian, orientan el proyecto.
v" Son preguntas que no se pueden contestar con un “si” o con un “no”.
v" Y no obtienen respuesta con una Unica sesion.

v Deben ser preguntas que hagan pensar.

HILOS CONDUCTORES DEL ITINERARIO FORMATIVO SOBRE CIUDADANIA GLOBAL:

¢ ¢Como me gustaria que fuera mi entorno/mundo?
e ¢Como puedo contribuir a transformar mi entorno/mundo?
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2. OBJETIVOS / METAS

Los objetivos o metas de aprendizaje se formulan en infinitivo, han de ser alcanzables
por la mayoria de los alumnos en el tiempo destinado al proyecto, y concretan los
aspectos mds relevantes del aprendizaje vinculados a los objetivos del drea.

OBJETIVOS DEL ITINERARIO FORMATIVO SOBRE CIUDADANIA GLOBAL:

e Conocer y valorar diferentes formas de participacion ciudadana activa y
responsable.

* Identificar y analizar una problematica global determinada, e interrelacionarla
con lo local.

e Comparar y contrastar las causas y consecuencias de una misma problematica en
diferentes lugares del mundo.

¢ Disefar, poner en marcha y evaluar una accién para mejorar la problematica
analizada.

3. CONTENIDOS

Los contenidos estdn relacionados con los objetivos, reflejan aspectos relevantes de la
materia y de los contenidos del curriculum, y permiten la contextualizacion de los
aprendizajes con aspectos de la vida de los alumnos. Son necesarios para construir
aprendizajes mds complejos.

CONTENIDOS DEL ITINERARIO FORMATIVO SOBRE CIUDADANIA GLOBAL:

* La participacion social como via para transformar la realidad. Formas de
participacion.

* Lasolidaridad como compromiso con la realidad personal y social.

* Temas transversales: Derechos humanos; igualdad de género; cultura de paz;
interculturalidad.
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4. COMPETENCIAS BASICAS

En este punto, para trabajar las competencias, se han seleccionado aquellos rasgos
fundamentales o indicadores de cada competencia que guardan mayor relacién con los
objetivos de la EpDCG y de este itinerario formativo. A fin de poder programar las
competencias es preciso desglosar cada competencia en rasgos fundamentales que
configuran el ideal de alumno que se quiere formar. Esto nos permitird concretar qué
habilidades, destrezas y actitudes de cada competencia vamos a trabajar.

v' Descriptores: Los descriptores son variados y permiten estimular de forma
equilibrada las competencias instrumentales y axioldgicas. Presentan aspectos
afines a la materia pero también otros que requieren una dimension
interdisciplinar.

v' Desempefios: Son aprendizajes concretos que se reflejan en conductas observables,
adaptadas al nivel evolutivo del alumnado, que concretan el descriptor
seleccionado y contribuyen a su desarrollo; pueden practicarse en contextos
diferentes, con contenidos diversos y de forma repetida durante la unidad. No se
confunden con las actividades.

Recomendamos seleccionar un solo descriptor y un desempefio por competencia.

DESCRIPTOR DESEMPENO

COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON EL MUNDO FiSICO

« Mejorar y preservar lasondiciones de vida ¢
las personas y los seres vi\

COMPETENCIA LINGUISTICA

e Participar en situaciones de comunicacién
uno o mas interlocutores respetando las nol
establecidas.

» Escuchar de forma activa.

e Tener coherencia en el discurutilizando un
vocabulario adecuado.

e Expresar opiniones, hechos, sentimiento:
emociones de forma organizada y compren:
en diferentes situaciones

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL

o Buscar, registrar, seleccionar, organizar,
sintetizar la informaciéon de forma adecuada
para transformarla en conocimiento.

COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA
¢ Manifestar disposicion a conocer lugares,
personas y culturas diferentes a las propias.
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Valorar y disfrutar la libertad de expresion
como generadora de diversidad.

Respetar y apreciar la importancia del didlogo
intercultural.

COMPETENCIA SOCIOCiVICA

Tomar decisiones valorando los intere
personales y grupales.

Desarrollar el juicio ético y una escala
valores propia.

Desarrollada resilencia y la volunta

Desarrollar la capacidad de dialogo
entendimiento en los diferentes entor
sociales.

Cultivas las habilidades sociales que permr
resolver los conflictos de valores e intere
constructivamente.

Mostrar conductas de participacion civica
democrética.

Practicar normas de convivencia en
sociedad diversa.

Tener conciencia de la pertenencia y
vinculacion a distintos grupos de referer

Ser coherente con los principios interiorizadc
las actuaciones.

Buscar el bien comin y no dejarse lle
Unicamente por intereses prop

Ejercer el servicio activo con los demas
desarrollar valores como la cooperacion,
solidaridad, la generosidad, la entrec

COMPETENCIA AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL

Desarrollar la autoestima y la confianza ba

Conocer sus fortalezas y debilida

Desarrollar la motivacion de logro y el espil
de superacion.

Gestionar la propias emociones Yy
comportamientos.

Ser responsables y asumir las consecue de
Sus propias acciones.

Manejar las habilidades de comunicacior
negociacion.

Influir positivamente en los demas y gene
implicacion.

Promover y dirigir el trabajo en equi

Asumir riesgos.

Emprender acciones o actividades nueve
partirde conocimientos previc

Ser creativo en ideas, procesos y accit

Generar cambios y abrir perspecti

Tener una vision de futuro.

Percibir la complejidad de las situaciones f
generar metas.

FINANCIADO POR:

%ﬁé i ‘ aecid
. ¥ DE COOPERACION




ITINERARIO FORMATIVO
Y DESARROLLO CURSO 2013 - 2014

ONGD

* Tomar decisiones de forma adecu

« Planificar y organizar las fases de un proyx

e Valorar posibilidades de mejora durante y
final de proyecto.

COMPETENCIA APRENDER A APRENDER

e Gestionar el tiempo y el esfuerzo de mar
eficiente (competencia individual: atenci
capacidad deoncentracién, escucha

e Valorar la satisfaccion personal y la frustrac
como elementos basicos en el proceso
aprendizaje que enriquece la vida person
social.

e Cultivar las cualidades de pensamiento,
habitos y disposiciones paraaprendizaje.

e Ser capaz de pedir y ofrecer ayuda valorandg
beneficios a nivel individual y por el bi
coman.

« Preguntarse el porqué de las cosas como n
de adquisicion de conocimier

e Trabajar los distintos tipos de pensamie
(critico, abstacto, creativo, légico..

e Construir una adecuada comprension de
realidad utilizando el conocimiento p:
desarrollar una visién positiva de la vi

5. TAREAS Y ACTIVIDADES

v Las tareas son secuencias de actividades concatenadas que permiten profundizar
en la comprensién de los contenidos. Utilizan estrategias metodoldgicas variadas,
se generan diferentes contextos dénde se exploran con profundidad, y permiten
gue los alumnos aprendan de formas distintas.

Estan disefiadas de forma que se generen situaciones que permitan practicar
todos los desempenos seleccionados, crean situaciones para el aprendizaje
personal y grupal, y permiten que aparezcan varias veces de formas diferentes los
aprendizajes que se quieren lograr.

v Las actividades se inician y concluyen, son mas repetitivas, y van dirigidas a
consolidar algo muy concreto.
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fndice

. Contexto - Objetivos

Seleccicon de FRoles dentro _del grupo.
Fleccidon de problematica a tratar.
Investigaciaon de la tematica elegida.
Flaboraeitan del proyecto social-
Ejecucidon de_accidn.

Fyvaluracadon:

NOOhON A

5.1 PRESENTACION

» Presentacion de los grupos y del proceso de trabajo.

Distribuir los grupos y explicar cdmo va a ser el proceso. Distribucién de los roles
entre los miembros del grupo.

ROLES

- SECRETARIO: £s5 e/ responsable de [levar consigo e/ porfolio
ademas de rellenarfo en cada actividad

- VOCAL: comunica las respuestas. Pregunta, pide aclaraciones,
comunica a la clase /los resultados.

- MODERADOR: Supervisa el tono de voz y el ruido. Distribuye turnos
segun los criterios de tiempo previstos.

- ORIENTADOR: Orienta el trabajo del grupo revisando las
instrucciones, reafirmando el propdsito de /la tarea asigrnada,
marcando los limites de tiempo y sugiriendo procedimientos para
realizar la tarea con /la mayor eficacia posibl/e.

e Contexto: presentacion de la Educacidn para el Desarrollo.

En primer lugar, presentaremos dos definiciones de EpD, destacando los términos
escritos en letra naranja, los cuales se solicitard que los alumnos/as comenten
(significado, etc.).
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Contexto

*. Qué es Educacion para el Desarrollo ?
Es un proceso educativo dinamico e interactivo que nos permite
desarrollarun conocimiento critico de nuestro MUNDO.

Es una herramienta que estimula nuestra PARTICI PACION enla
construcciéon de estructuras sociales mas justas y solidarias.

A continuacién, cada grupo debera elaborar su propia definicion sobre EpD,
presentarla y explicar en qué se han basado para elaborarla, qué han querido
destacar, etc.

EpbD

Realizar definicion propia en grupo

5.2 OBJETIVOS

* El pozo

Introduccion antes de presentar los objetivos. A través de la historia sobre un
proyecto de cooperacidn internacional se pretende sentar las bases para que
comprendan el porqué de los objetivos planteados.
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Proyecto del pozo

En Camerun, la regién de Yakadouma cuenta con una poblacion de alrededor de
20.000 habitantes, repartidos en 65 pequeiios poblados dispersos en un area de
4.000 km2. La regidn presenta graves carencias sociales y econdmicas.

La actividad econdmica principal es la ganaderia. Ademas, muchas familias poseen
pequefias tierras donde cultivan algunos productos para el autoconsumo. Las
mujeres son quienes se ocupan de este trabajo, asi como de las labores de la casa.
Asimismo, son las mujeres las encargadas de ir a buscar agua a la Unica fuente de
agua disponible. A diario las mujeres han de recorrer varios kildbmetros, acarreando
grandes tinajas de agua.

Los niflos, muy numerosos, colaboran en las tareas domésticas y asisten de forma
irregular a la escuela.

La ONGD internacional Agua Sin Fronteras, para ayudar a la poblacion local, decide
construir un pozo en mitad del poblado, que de solucién al problema del
abastecimiento de agua, lo que facilitard notablemente la vida de las mujeres.

6 meses después de la construccion del pozo, miembros de la ONGD regresan a
Yakadouma para evaluar los resultados de su proyecto, y constatan que pese a que
el pozo funciona correctamente, este no esta siendo usado. Deciden entonces
preguntar a la poblacién por qué el pozo no esta siendo usado; por qué siguen
desplazandose a por el agua, cuando pueden obtenerla tan cerca de sus casas.
Finalmente, son las propias mujeres quienes explican que no quieren ese pozo y
gue nunca lo quisieron, pero que nadie les pregunté... Prefieren desplazarse
porque esa tarea les proporciona tiempo y espacio para encontrarse entre ellas,
para charlar y compartir confidencias. Es el unico momento en el que pueden
abandonar las tareas domeésticas y salir de sus casas. Es una tarea pero también su
unico momento de ocio, y no quieren renunciar a él. Ellas no quieren el nuevo pozo
y sienten que desde su construccién sus vidas no solo no han mejorado, sino que
han empeorado...

Preguntas tras la lectura:
+  ¢Por qué crees que ha fallado este proyecto? ¢Qué deberia haber hecho la
ONGD?

+ ¢éQué deberia hacer la ONGD de cara a préximos proyectos para que los
errores cometidos no se repitan? Describe los pasos a dar.
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Por grupos, se debatira y se dara respuesta a estas preguntas. Al final, cada grupo
expondra sus conclusiones.

PROYECTO DEL POZO

«.Por qué crees que ha fallado este proyecto? ;Qué deberia haber hecho
la ONGD?

. Qué deberia hacer la ONGD de cara a proximos proyectos para que los
errores cometidos no se repitan? Describe los pasos a dar.

Presentacion de los objetivos del itinerario.

O bjetivos

Aprender diferentes formas de participacion ciudadana
activa y responsable.

Identificar y analizar una problematica global e
interacciona con lo local

Comparar y contrastar las causas y consecuencias de
una misma problematica en diferentes lugares del
mundo.

Disefnar, poner en marcha y evaluar una acciéon para
mejorar la problematica analizada.

Expectativas
Tras la presentacion de los objetivos preguntamos sobre sus expectativas a los

grupos. Esta actividad nos permitira comprobar si han comprendido e interiorizado
los aspectos trabajados hasta el momento y los objetivos planteados.
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Expectativas

&, Qué esperamos de estas clases 2

5.3 ELECCION DE LA PROBLEMATICA A ANALIZAR

La siguiente tarea comienza con la eleccion del tema o problema en torno al cual van a
trabajar. Cada grupo ha de elegir su propio tema, y estos han de ser problemas con
una dimension global, relacionados con el desarrollo humano. Los temas o problemas
podran contextualizarse en alglin punto geografico concreto, siempre y cuando se
contextualicen en paises del sur (o en vias de desarrollo).

Para elegir los temas realizaremos las siguientes actividades:
e Lluvia de ideas

Deben realizar una lluvia de ideas entre todos los componentes del grupo, apuntando
todas las que vayan surgiendo.

- 4-2-1

Tras la lluvia de ideas, cada miembro del grupo elige uno de los temas mencionados. A
continuacion, en parejas, cada miembro de la pareja expone al otro el tema que ha
elegido, argumentando el porqué. Entre los dos deberdn elegir uno solo de los temas.
Se repite el proceso entre ambas parejas, de manera que, al final, el grupo haya
elegido un solo tema.
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Una vez seleccionado el tema a trabajar se realizaran las siguientes rutinas de
pensamiento, con objeto de validar el problema seleccionado y comenzar a establecer
perspectivas para la investigacion y el analisis posteriores.

» 3ideas, 2 preguntas, 1 imagen

Se pide a cada grupo 3 ideas (que tengan en el momento) sobre el tema o

problema elegido, 2 preguntas que se hacen sobre el mismo y 1 imagen que les
evoque.

Esta rutina se repetird al finalizar todo el proceso de trabajo, con el fin de ver los
cambios de pensamiento y de conocimiento que se han producido.
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« Rutina de pensamiento: Piensa — relaciona - explora

RUTINA PARA MARCAR LOS PASOS DE UN PROCESO DE INVESTIGACION

¢Qué CREES que sabes sobre este tema?
¢Qué ideas o CONEXIONES tienes?
¢cQué es lo que te preocupa de esta idea o propuesta? “Contras”
¢Qué cuestiones te invita a EXPLORAR este tema?

OBIJETIVO: ¢Qué tipo de pensamiento promueve esta rutina?

Esta rutina sirve para activar conocimientos previos, generar nuevas ideas vy
conexiones, y despertar la curiosidad para adentrarse en una investigacion mas
profunda.

APLICACION: ¢Dénde y cudndo puede aplicarse?

Esta rutina funciona especialmente bien al introducir un nuevo tema. Ayuda a los
estudiantes a “refrescar” ideas previas, y a identificar ideas de su interés que
conectan con éstas con las que continuar. De esta forma, esta actividad le sirve al
docente para evaluar el punto de aprendizaje en el que se encuentran los estudiantes.
Ademas, la tercera pregunta resulta de utilidad para promover la investigacion
individual de los alumnos/as.

LANZAMIENTO: Consejos para empezar a usar esta rutina.

Al introducir un nuevo tema de estudio, los estudiantes pueden crear un listado de
ideas. En primer lugar, se puede pedir a los alumnos /as que elaboran esta lista de
manera individual, de modo que cada uno identifique sus propias ideas, antes de
compartirlas con el resto de la clase.

Conviene tener en cuenta que algunas de las ideas que pueden manifestar los
alumnos/as pueden ser ideas equivocadas o simplistas, por lo que conviene animarlos
a repensar sobre ellas.
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5.4 INVESTIGACION

Una vez seleccionado el tema comienza la fase de investigacién. Cada grupo habra de
conocer el tema elegido en profundidad.

Investigacion

I Know /fWhat / Learn I

Guién de la Investigacidn

-Descripcidn

~-Causas que lo originan
-Consecuencias

-Afecta por igual a hombres que a
las mujeres

- Se da este problema en tu
entorno?

I Compara y contrasta I

* Rutina de pensamiento: Know — What - Learn

PREGUNTAS PARA COMENZAR Y GUIAR LA INVESTIGACION

¢Qué sé sobre el problema que hemos seleccionado?
¢Qué conocimientos necesito buscar para aprender mds sobre ella?
JQué he aprendido? Esta serd formulada una vez que acaben la etapa de
investigacion.

* Lo que se ha de saber sobre el tema elegido:

e Descripcion de la problemdtica seleccionada.

e Causas que lo originan.

* Consecuencias.

e A quién afecta mds. Sectores de poblacion.

e (Afecta porigual a hombres y a mujeres?

e (Se da este mismo problema en tu entorno? Barrio, Ciudad, Pais.
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Guion — Investigacion
Debemos responder a estas cuestiones

 Descripcion de la problematica seleccionada
« Causas que lo originan

< Consecuencias

<« A quién afecta mas. Sectores

- ¢ Afecta por igual a hombres y a mujeres?

- ¢8Se da este mismo problema en tu entorno?
Barrio, Ciudad, Pais.

« Compara y contrasta

La actividad consiste en recoger datos globales sobre el problema escogido y
compararlos con Espafia, con el fin de contrastar como afecta a nivel global y cémo
afecta en Espania.

e Datos descriptivos (cifras, estadisticas...)
e Politicas sociales / Recursos o servicios existentes
* Que se hace para paliar este problema

Compara / Contrasta
Mundo / Espana

- Datos
- Politicas sociales / Recursos
- Que se hace para paliar esta problematica
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5.5 MODELOS DE SOLIDARIDAD

Una vez se haya investigado el tema y se conozcan las causas que lo generan, sus
efectos, etc. comenzaremos a analizar posibles formas de actuar para contribuir a
darle solucién.

 Modelos de solidaridad:

A modo de evaluacién inicial pongamos encima de la mesa distintos modelos de
solidaridad con los que nos encontramos, desde nuestra percepcion de la realidad.
Intentemos poner ejemplos concretos y expresemos con qué modelos nos
identificamos y con cudles no, aportando razones.

MODELOS DE SOLIDARIDAD

CONVENIENCIA ESPECTACULO CAMPANAS COOPERACION ENCUENTRO
Visié n del conflicto Limites del planeta Desgracia Lacra Dresajuste del sistema Desequilibrio radical
MortedSur
» Mo seguirmiento S eauimicnto ) Procesos Mde .
. S Lo minimo para Mo proceso & P Seguimiento de acompafiamient
Grado de implicacion o econdmico.
sobrewivir Solidaridad con el M proyectos o
. 0 proceso
desconocido perzonalizados
Axuda protoocional Fromocidn y
Hori (o Evitar un punto de no Mantener el desorden Paliar efectos delas drsd tranzformacidn
zonte retorno estahlecido catastrofes RS Lna social desde los
OrgAnLEAnion destinatarios
Contribucidn a
o e R L Satisfaccidn Consumir solidaridad Desculpabilizacion Toma de conciencia- configurar un
agentes EXpEriencia proyecto de
wida

Modelo de
voluntariado

Calculador ¥ donde
prima el propio
bienestar

Colaborador en los
espectaculos

En situaciones imite

Puesta en marcha de
proyectos

Forma de hacer ¥ de
Ser. Alternativa
de sociedad

Efecto para los

Efecto “rebote”: Mo
hay

destinatarios

preferentes, o

Ohjetos de consumon
Seres sin rostro,

Dependencia para

Protagonistas de su

destinatarios 1os destinatarios 0 conrostro Alfvio temporal realizar los procesa 'dE
descontextualiz proyectos liberacidn
somos el ado
corjuinto del
planeta
Etica de la Emotiwismo éico Ftica del consenso
. responsabilidacd Etica indolora. Solid. Etica compasiva desde
Modelo ético . - desde el
oo MNeapicuperismo Econdrmico- acuerdn los exclidos
anticipacidn coragnlsiva
Palabra clave Salv émonos Ivlercado Ayuda Desarrollo Transformacidn

Una vez analizados distintos modelos de solidaridad solicitaremos a cada grupo
gue se posicione; habran de elegir uno de los modelos, o bien elaborar uno propio,

explicando y argumentando dicha eleccién.
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s Queée puedes hacer tu=
Tipos de solidaridad
Elige Ia tuya yv explicanos Ia
seleccion de la misma

5.6 ELABORACION DEL PROYECTO

La elaboracion del proyecto se divide en 7 pasos que deben ir completando. Cuanto
mas completa haya sido la investigacion realizada, mas facil resultara completar los
pasos.

El proyecto debera ser realizado por el grupo de manera consensuada.

Proyecto

e Nombre del Proyecto
o Justificacion
e Destinatarios
e Actividades
- Organizacic’)n vio participantes
- Responsables

- Cronograma de actividades
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Objetivos
Nombre del Proyecto 1

Justificacion

Destinatarios

Actividades Organizacion y/o participantes

Responsables -
i P Cronograrna de actividades
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7. EVALUACION

Este es el ultimo paso del proceso del itinerario. Aqui comprobaremos los aprendizajes
adquiridos por los alumnos/as.

Evaluacion

- Diana

- 3 Cosas que me llevo

Antes pensaba / Ahora pienso
Rubrica

3 ideas dos preguntas una imagen.

7.1 DIANA

La diana se realizara de manera individual, pero habrd de ser validada por el resto de
miembros del grupo.

Esta herramienta de evaluacidon nos permitira evaluar el funcionamiento del trabajo en
grupo.
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7.2 3 COSAS QUE ME LLEVO

Los alumnos/as deben elegir los 3 aspectos de todo el proceso que destacarian
(aquello que les ha llamado mas la atencion, aquello con lo que mds han aprendido...),
explicando dicha eleccidon. Esta actividad de evaluacion se realizara de manera
individual.

Esta actividad de evaluacién nos ayudard a hacerles conscientes sobre su propio
aprendizaje y nos dara informacion sobre lo que han aprendido.

7.3 ANTES PENSABA... AHORA PIENSO...

De manera individual, deberdn completar la siguiente frase: “Antes pensaba que (el
tema trabajado)... Ahora pienso...”.

Esta actividad también nos dard informacion sobre lo que los alumnos/as han

aprendido. Pero, ademas, nos permitird comprobar si se han producido cambios de
mentalidad.
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7.4 RUBRICA DE EVALUACION

Una rubrica o matriz de evaluacién es un documento que describe distintos niveles de
calidad de una tarea o producto. Normalmente se usa para trabajos de cierta
complejidad como un proyecto, una exposicidn, una redaccién, etc. Su objetivo es dar
a los alumnos un feedback informativo sobre el desarrollo de su trabajo durante el
proceso y una evaluacién detallada sobre sus trabajos finales. Es una herramienta
objetiva y consistente que permite al alumno/a conocer lo que se espera de él en cada
actividad y en qué grado.

Lo ideal para elaborar la rdbrica es utilizar los desempefios recogidos en la
programacion. Proponemos una rubrica, a modo orientativo. Se realizara de manera
individual.

CATEGORIA

Atencion activay
positivaenel aula

Participa de manera
activaen el aula

Interaccion con
normalidad ante el
grupo
Capacidad de
rectificary/o afan
de superacion

Resolucion de

problemas

Interaccion del
grupo

Capacidad de
generar ideas
nuevas

Colaboracon sus
companeros

Escuchaactivaen
el grupo

Consenso

Muestra una atencion activa y
positiva, posibilitando que se
pueda trabajar mas y mejor en
cada sesion

Muestra una atencién activa y
positiva aunque le cueste
trabajar.

No muestra atencién pero se
puede trabajar

No muestra una atencién activa
ni positiva por lo que no es
posible trabajar

Participade manera activa en
todo lo que se propone en la
sesion

Participade forma activa de
manera forzada.

No participa pero contesta
cuando se le pregunta.

No participa en lo que se le
propene en la sesion.

Se relaciona con normalidad
ante el grupo, sintiéndose bien

Interacciona con el grupo pero
no de forma espontanea.

No interacciona con el grupo
pero sabe estar.

No interacciona con el grupo ni
se siente a gusto.

Reconcce aquello que tiene
que cambiary lo lleva a cabo.

Reconoce aquelio que tisne
que cambiar pero no es capaz
de rectificar.

No rectifica pero intenta
esforzarse.

Ni reconoce ni rectifica, ni se
esfuerza por superarse.

Busca y sugiere soluciones a
los problemas.

Refina soluciones sugeridas por
otros.

No sugiere o refina soluciones,
pero esta dispuesto a tratar
soluciones propuestas por
otros.

No trata de resolver problemas
© ayudar a otros a resolverios.

Interacciona de una manera
adecuada con el grupo

Interacciona pero le cuesta
mantener la atencion.

No interacciona con el grupo
pero escucha sin molestar

No interacciona con el grupe

Generay buscaideas nuevas

Transformay aprovecha las
ideas de los demas

No genera ideas nuevas pero
acepta de buen grado las
generadas por los demas.

No genera ni busca ideas.

Participay ayuda a sus
compafieros

Colabora de vez en cuando con
sus compafieros

No colabora con sus
compafieros a no ser que tenga
interés en lo que se este
tratando

No colabora ni se interesa por
trabaja en equipo

Escucha de manera interesada
atodos sus compafieros

Escucha pero de vez en cuado
interrumpe a sus compafieros

No escucha a sus compafieros
pero pide la palabra

No escucha a ninguno de sus
compafieros

Se consensuian todas las
decisiones grupales.

Se consensuan tedas las
decisiones pero con dificultad

No se consensuan las
decisiones pero selecciona
otras formas de llegar acuerdos

NO se consensuan, no son
capaces de llegar a un acuerdo
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7.5 3 IDEAS, 2 PREGUNTAS, 1 IMAGEN

Repeticién de la actividad realizada al inicio. Actividad para realizar en grupo.

7.6 CSI (COLOR, SIMBOLO, IMAGEN)

En grupo, deben pensar un color, una imagen y un simbolo para representar el tema o
problema en torno al cual han trabajado. Por ultimo, cada grupo expondra al resto sus
elecciones y el porqué de las mismas.

SIMBOLO

COLOR \

IMAGEN \
——/
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Lo ideal, es que todas estas evaluaciones propuestas disposicion se desarrollaran
durante y al finalizar el proyecto. Evidentemente es muy dificil que de tiempo a realizar
todas y cada una de ellas, por eso aconsejamos seleccionar algunas de ellas y llevarlas
a cabo.

8. TEMPORALIZACION*

12 dia
Presentacidon — reparto de roles — contexto — definicién EpD

22 dia
Historia del pozo — objetivos - expectativas

32, 42, 52, 62 dia
Seleccion del tema - Investigacién

72, 82, 92 dia
Elaboracién del proyecto

102 dia
Evaluacion

*La temporalizacidn podrd variar en funcién del ritmo de los grupos.
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