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Contratacion personal Técnico/a
de Transformacion Social en Madrid

1.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

La Fundacion Jovenes y Desarrollo es una ONGD salesiana que promueve el
desarrollo de la poblacion infantil y juvenil mas vulnerable, haciendo efectivo el
derecho a la educacion mediante proyectos e iniciativas de cooperacion vy
transformacion social.

La persona seleccionada se incorporara al Area de Transformacién Social de la
sede central de Madrid, desempenando el puesto de Técnico/a de
Transformacion Social, Categoria 2, con especial dedicacion a proyectos vy
actuaciones de Educacion para el Desarrollo y Ciudadania Global.

Mision del puesto

En coordinacion con los/as coordinadores/as del proyecto y con el resto del
personal tecnico, sera responsable de la ejecucion de las acciones de los proyectos
y del area.

2.- TAREAS A REALIZAR

e Realizar y dinamizar reuniones de trabajo en red con las sedes y otras
instituciones en el marco de los proyectos, asi como participar en reuniones
de coordinacion con las personas responsables de los proyectos y con el
resto del personal del area.

e Disenar, planificar y ejecutar actividades, talleres y jornadas formativas,
especialmente dirigidas a profesorado y jovenes, asi como elaborar y
adaptar los materiales educativos necesarios para su desarrollo.

e Contactar con centros, servicios, entidades y personas externas para la
gjecucion de las actividades comprometidas en los proyectos, incluyendo el
contacto con nuevos centros educativos para presentar y desarrollar las
actuaciones previstas.

e Buscar y gestionar los procesos de contratacion de servicios externos vy
acompanar, cuando proceda, a facilitadores/as y profesionales externos/as
en el desarrollo de las actividades.
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e Apoyar las operaciones logisticas y tecnicas de los proyectos, incluyendo
transporte, materiales, compras y demas necesidades vinculadas a la
gjecucion de las actividades e iniciativas de la sede central.

e Organizar, gestionar y asistir a encuentros y actividades de ambito nacional,
regional y local, prestando especial apoyo a las actuaciones vinculadas al
proyecto «Cuidadania que transformas, financiado por AECID.

e Apoyar la justificacion tecnica y economica de los proyectos mediante la
preparacion, aplicacion y recopilacion de evidencias, fuentes de verificacion,
evaluaciones, hojas de gastos, facturas, tickets y demas documentacion
necesaria.

e Realizar el seguimiento de las actividades y proyectos asignados, incluyendo
la aplicacion de herramientas de seguimiento y evaluacion, la medicion de
indicadores y la elaboracion de los correspondientes informes de
seguimiento.

e Participar en la elaboracion de nuevas formulaciones de proyectos cuando
sea requerido desde el area.

e Gestionar las exposiciones itinerantes que le sean asignadas en su ambito de
actuacion.

e Recopilar datos y colaborar en la elaboracion de la memoria anual del area.

e Participar en las actividades formativas dirigidas al personal técnico y prestar
apoyo a otras necesidades del Area de Transformacion Social relacionadas
con las funciones propias del puesto.

e Flaborar contenidos para las acciones de comunicacion, reporte y visibilidad
de las intervenciones del Area de Transformacion Social, incluyendo la
redaccion y difusion de noticias y contenidos sobre los proyectos e iniciativas
para la web vy las redes sociales, en coordinacion con la persona responsable
correspondiente y/o con el Departamento de Comunicacion.

e Participar en espacios de articulacion con otras ONG, instituciones, redes y
movimientos sociales, siguiendo las pautas establecidas por la entidad.

e Colaborar con otras areas y/o comisiones de la entidad.
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3. PERFIL - REQUISITOS

= Estudios relacionados con Ciencias Sociales, Pedagogia, Psicologia o
titulaciones similares. Podran valorarse otras titulaciones cuando se acredite
experiencia relacionada con las funciones del puesto.

= |dentificacion con la organizacion y con sus fines.

= Formacion o estudios relacionados con Educacion para el Desarrollo,
Cooperacion al Desarrollo o Derechos Humanos.

> Al menos dos anos de experiencia demostrable en el ambito de la
sensibilizacion, la Educacion para el Desarrollo y la gestion del ciclo de
proyectos.

= Experiencia de trabajo educativo con menores y jovenes y en formacion de
educadores/as.

= Experiencia en diseno y dinamizacion de talleres.

- Manejo de herramientas informaticas, especialmente Excel y Word, asi como
de redes sociales y herramientas para reuniones online como Zoom, Meet o
Teams.

- Capacidad de organizacion, planificacion y gestion.

7

Capacidad de iniciativa, relacion interpersonal y trabajo en equipo.

- Disponibilidad para viajar.

Se valorara:
= Experiencia de trabajo en terreno y estancias en paises del Sur.
Experiencia en formulacion de proyectos.
Dominio de inglés hablado y escrito.
Experiencia de voluntariado en ONGD.

Conocimiento de herramientas o metodologias de innovacion pedagogica.

\ 220 25 7

Conocimiento y experiencia en metodologias artisticas aplicadas a la
intervencion social.

7

Conocimiento y aplicacion de los enfoques de genero, medioambiente,
Cultura de Paz y Derechos Humanos.

=> Conocimiento del Sistema Preventivo de Don Bosco.
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4. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de trabajo: Oficina de Fundacion Jovenes y Desarrollo, Calle Ferraz 81,
Madrid.

Incorporacion: inmediata.
Tipo de contrato y duracion: Contrato de sustitucion por enfermedad.

Salario: segun tablas salariales definidas por la organizacion.

5. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Plazo: las personas interesadas deberan presentar su candidatura antes del 25 de
septiembre de 2026.

Enviar carta de presentacion, motivaciones y curriculum vitae al correo:

seleccion@jovenesyvdesarrollo.org

Ref: “Tecnico/a de Transformacion Social - Sede Central Madrid"

6. PROCESO DE SELECCION

Las personas preseleccionadas seran convocadas a una primera entrevista online
entre el 21 de septiembre y el 4 de octubre de 2026.

Las candidaturas que superen esta primera fase seran convocadas a una segunda
entrevista presencial en Madrid.

Las personas gque no sean convocadas a la primera entrevista se consideraran no
seleccionadas, por lo que no sera necesaria la notificacion individual de dicha
circunstancia.
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