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1. Introduccion

La Politica de financiacién de la Fundacién Jévenes y Desarrollo se establece conforme a los
Estatutos de la Fundacidn. En este sentido, se destaca que el articulo 5 indica que: La Fundacion
persequird la consecucion de sus fines a través de las siguientes actividades, que se enumeran a

titulo meramente enunciativo y no limitativo:

e “Participando en régimen de cofinanciacion con Organismos competentes de la
Administracion espafiola, de la Unidn Europea y otras entidades, tanto publicas como
privadas, espafiolas y extranjeras, en la realizacion de proyectos y programas
cooperacion al desarrollo, de ayuda humanitaria, de reconstruccion, y de promocion y
formacion de voluntarios.”

e “Obteniendo subvenciones, donaciones y legados para coadyuvar a la consecucion de
los fines de la Fundacion”.

e  “Estudiando cuidadosamente la viabilidad técnica, socioldgica, ecnomico-financiera y

medioambiental de los proyectos en los que pueda participar”

Ademas, para el destino de rentas e ingresos se establece en el articulo 8 que:

1. Debera ser destinado, al menos, a la realizacidon de los Fines fundacionales el 70% de los
resultados de las explotaciones econdmicas que desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién
de tales resultados o ingresos, en los términos previstos por la legislacién vigente,
debiendo destinar el resto a aumentar la dotacion fundacional o las reservas, segun
acuerde el Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacidn serd el comprendido entre, el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los cuatro afios

siguientes al cierre de dicho ejercicio.

No obstante, en el articulo 9 se establece que: “Los recursos de la Fundacion se entenderan
afectos o adscritos sin determinacidn de cuotas a la realizacién de los fines fundacionales. Se
exceptuaran los bienes que le sean transmitidos para un fin determinado, que se entenderan
afectos y adscritos a las realizacidn de los objetivos que, en su caso, hubiere sefalado el

transmitente.
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En cuanto al Patrimonio de la Fundacién, Articulo 29 de los estatutos, los Estatutos establecen
que puede estar constituido por toda clase de bienes, derechos y obligaciones susceptibles de
valoracién econdmica, cualquiera que sea el lugar en el que radiquen. En especial, y a titulo

indicativo, mencionaremos los siguientes elementos:

a) Bienes inmuebles y derechos reales.

b) Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacién en establecimientos
bancarios o de ahorro.

c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsito o cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesion, uso disfrute o cualquier otro derecho
que sea titular la Fundacion.

d) Bibliotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase, que figuraran en su inventario.

En cuanto a las inversiones del capital de la Fundacién, el articulo 30 establece que:

1. Elcapital de la Fundacién serad invertido en la forma mas adecuada para la obtencién de
rendimientos tales como intereses, dividendos, periddicos, revalorizaciones y otros
frutos o incrementos patrimoniales.

2. El Patronato podrd, en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que
aconseje la coyuntura econémica, efectuard las modificaciones que estime necesarias o
convenientes en las inversiones del capital fundacional, sin perjuicio de solciitar la

debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al Patronato.

Asi mismo, en el Cddigo de Conducta del personal de la organizacion asi como la Politica de
relacion y contratacidn, incluye una serie de normas y directrices que toda persona vinculada a
la organizacién debe asumir, sea como empleado o voluntario de la misma, entre las que se

plantea el uso responsable y razonable de los recursos de la organizacién.

Teniendo en cuenta dichos principios, los criterios para la obtencidn de donativos y subvenciones

con los que poder llevar adelante sus fines son:

2. Ladiversificacion de las fuentes de financiacion

La independencia financiera es imprescindible para evaluar libremente las necesidades de las

poblaciones y colectivos en riesgo a los que apoyamos, sin que nuestra decisién esté
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condicionada por la agenda internacional de los financiadores, Estados o de los agentes directa

e indirectamente implicados.

Para lograrlo, la Fundacion Jovenes y Desarrollo se propone adoptar una estrategia en la
obtencion de fondos que aporte estabilidad, mediante la diversificacién de fuentes de
financiacion. El objetivo es la consecucidn de, al menos, una estructura financiera diversificada
que sea suficiente para garantizar el sostenimiento de la estructura y actividades organizativas
estrategicas y fines para la entidad, asi como su independencia. Se busca la flexibilidad y
adaptacion a las oportunidades de financiacién para el desarollo de las actividades fines. Como
referencia, para el acceso a convocatorias publicas o privadas estan establecidos unos criterios
de elegibilidad de fuentes de financiacidn elaborados por las dreas. Ademas cada area desarrolla
su estrategia de intevencion plurianual vinculada al plan estrategico general de la entidad,

incorporando en dicha estrategia objetivos de financiacién especificos a cada area.

Nuestra estrategia de captacion de recursos a través de aportaciones puntuales o periddicas de
personas donantes colaboradoras y simpatizantes, da respuesta a las necesidades de la
organizaciéon. Para ello, definimos y planificamos acciones y campafias de comunicacién y
marketing con el fin de sensibilizar y dar a conocer nuestra labor. Desarrollamos diferentes
acciones de publicidad, fidelizacion, filantropia, legados, crowfunding, venta de productos
solidarios, apadrinamientos y publicaciones en diversos a los medios de comunicacion social. La
Fundacion Jovenes y Desarrollo, de acuerdo con las Inspectorias Salesianas de Espafia, mantiene
contacto con diversos grupos de base, centros educativos, centros juveniles, parroquias y
asociaciones que quieren sentirse coparticipes de la Mision de la entidad por sus diversas vias
de solidaridad. Asi tambien a través del hermanamiento entre Centros Educativos de Espafia con
otros paises, se busca generar redes de solidaridad y espacios donde compartir aprendizajes y
experiencias, entre distintas comunidades educativas situadas en diferentes lugares del mundo

vinculadas a los Salesianos.

La relacion de la Fundacion Jévenes y Desarrollo con el mundo empresarial pretende implicary
dar participacién al sector privado en el desarrollo de sus proyectos. Para ello, desde la
Fundacion Jévenes y Desarrollo queremos promover la cultura de la transformacion social entre
las empresas colaboradoras, pasando a ser co-participes de la Fundacion Jévenes y Desarrollo.
En este sentido, la Fundacidn Jovenes y Desarrollo cuenta con una Estrategia de Relacion con

Empresas, que contempla diversas modalidades de colaboracién con las empresas y el sector

Politica de financiacién Pagina 5 de 15



privado, buscando la implicacién del empresariado, el personal de las compafiias y hasta de sus
clientes si fuera posible. Las acciones que se proponen varian desde diversas formas de
colaboraciéon econémica como la suscripcidon de convenios de colaboracidn para la financiacion
de proyectos, la donacion de equipos y materiales, y la provisiéon de servicios técnicos y/o

formaciones pro-bono y el voluntariado corporativo de diversas maneras.

La Fundacion Jévenes y Desarrollo apoya también su estrategia de financiacion a través de la
obtencidn de subvenciones de entidades publicas y ayudas de entidades privadas. La Fundacién
Jovenes y Desarrollo seleccionard aquellas convocatorias de ayuda cuyos criterios de
elegibilidad estén alineados a las acciones misionales de cooperacién, educacion al desarrollo,
voluntariado y sensibilizacion de la entidad, siempre teniendo en cuenta los criterios de
eficiencia y las opciones estratégicas. Para maximizar la eficiencia en la consecucidn de ayudas,
se concurrird a convocatorias de ayudas de presupuesto medio y alto, pudiendo ir a
convocatorias de ayudas menores para completar la financiacion de algunos proyectos de

presupuesto mayor.

2.1.- Recursos financieros licitos:

No se aceptardn fondos que estén en contradiccion con la misidn, visidn, valores y el codigo ético
de Fundacién Jévenes y Desarrollo. Por esta razdn, se examinara caso por caso toda financiacidn

de instituciones publicas, fundaciones, empresas y particulares.

Fundacion Jévenes y Desarrollo recibe subvenciones y donativos de instituciones publicas y
privadas. La aceptacién de los donativos esta regulada por una politica especifica que contempla
los siguientes apartados segun lo dispuesto en el articulo 3.4, 3.5 y 3.6 del Cddigo de Conducta

de la Coordinadora de ONG https://coordinadoraongd.org/coordinadora/codigo-de-conducta/,

relativos a la relacidon con donantes privados, con empresas y entidades publicas:

- Relacidn con donantes privados

La Fundacion Jévenes y Desarrollo velara por que la procedencia de las donaciones que reciban
no impidan su libre actuacidon y no supongan obstaculo alguno para la consecucién de los

objetivos que les son propios.

Respetaran siempre la voluntad de donantes en lo que se refiere al destino final de sus fondos y

en su caso, establecera sistemas de seguimiento de fondos dirigidos o trazabilidad de los mismos.
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Daran cumplimiento al derecho de los donantes a recibir la correspondiente certificacion de la

donacidn.

Deberan definir con precision lo que entienden por socios y/o colaboradores cada vez que

difundan documentos oficiales con datos relativos a estos conceptos.

- Larelaciones con el sector privado (empresas y fundaciones)

Las relaciones de colaboracién con el sector privado respetaran los valores de independencia,

transparencia y eficacia, entre otros, que deben caracterizar el trabajo de la entidad.

La Fundaciéon Jévenes y Desarrollo respetard unos criterios minimos, acordes con el
cumplimiento de los principios contenidos en este documento. En concreto, las empresas con
las que se establezca una colaboracién deberdn respetar los principios de conducta y
comportamiento ético desarrollados en el Cédigo de Conducta de colaborades y proveedores al

que se comprometen en la relacidon con nuestra entidad.

- Relacién con administraciones publicas:

La Fundacion Jévenes y Desarrollo establecera las estrategias de colaboracién y de financiacion
con las administraciones publicas que estimen oportunas para potenciar los fines de ambas
partes. No obstante, estamos obligadas a exigir a estos organismos que sean coherentes con sus
politicas publicas de cooperacion al desarrollo, asi como demuestren su compromiso contra la
corrupcién, el soborno y el cohecho. Por Ultimo, la financiacidn recibida por organismos publicos

debe ir acompafiada por un modelo prudente de riesgo y dependencia.

2.2.- Criterios de las inversiones

Es nuestro deber administrar y gestionar con eficacia los fondos que recibimos por las diversas
vias, de origen tanto privado como publico, durante el tiempo que sea necesario mantenerlos
en nuestro patrimonio hasta su correcta aplicacion a los programas, planes y proyectos

desarrollados por la entidad en las distintas intervenciones y en los distintos paises de mision.

La rentablidad mdxima, el riesgo 0 vy la liquidez inmediata son los criterios de inversion
principales para la Fundacién Jévenes y Desarrollo. Recibimos productos financieros que no

siempre encajan dentro de los criterios de inversién establecidos, por lo que procedemos a la
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mayor brevedad posible a su reembolso o venta, minimizando la pérdida por valoraciones
adversas y comisiones bancarias. Hay que tener en cuenta que las condiciones de los mercados
financieros, nos pueden hacer mantener inversiones en nuestro patrimonio mas tiempo del que

es deseable para no incurrir en pérdidas contables.

Ademas, la Fundacion Jévenes y Desarrollo apuesta por una adaptacion a los tiempos tanto de
la sociedad como de la realidad mundial y, sobre todo, de nuestro sector, con una preferencia
por la promocién de los Derechos Humanos. Buscamos ser un referente y alianza en la sociedad
con la innovacién y adaptacién para el cumplimento de la mision, y para ello se marcan unos
criterios de inversién en innovacidn para las areas de actividad. Para la toma de decision de la
inversidon en innovacidon se tendrd en cuenta el analisis de la tasa de retorno o inversion de la
actividad vinculada a dicha innovacién, tanto a corto plazo como a largo plazo, midiendo los
resultado cuantitativos o cualitativos del impacto. Asi mismo se tendrd en cuenta para la toma
de decisiones las estrategias globales de la entidad para la inversidon o de apuesta cada afio,

siempre en coherencia con los porcentajes del reparto de actividad.

3. Criterios para la aplicacion de fondos

3.1.- Destino de los fondos, trazabilidad:

Es nuestro deber administrar y gestionar con eficacia los fondos que recibimos, de origen tanto
privado como publico, durante el tiempo que sea necesario mantenerlos en nuestro patrimonio
hasta su correcta aplicacion a los programas, planes y proyectos desarrollados por la entidad en
las distintas intervenciones y en los distintos paises de misidn. Para el destino de los fondos se
respetard lo recogido en el Capitulo Ill de los Estatutos de la Fundacién recogidos sus articulos

en el apartado 1 del presente documento.

En el destino de los fondos, no solo se cumplird con el objeto de los fondos finalistas siempre
gue entren en conflicto con la misién de la organizacidn, también se velara por la trazabilidad de
fondos finalistas y se registrara para su verificacién en los programas informaticos propios de la
entidad. Asi también al gestionar subvenciones y recursos publicos la entidad se somete a la Ley

de Subvenciones y a los pliegos de cldusulas o bases Administrativas de cada convacatoria.

Tanto las personas o instituciones que hacer aportaciones especificas para un proyecto son

informados sobre la ejecucion y el resultado de la misma utilizando los canales de comunicacion
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apropiados. Asi también se cumple con la entrega de informe de seguimiento vy justificativos

finales de los proyectos con convactoria segun el sistema de reporte requerido por el financiador.

3.2.- Inversion en Personal

El personal es el recurso mds valorado en nuestra entidad por nuestra misidn y valores. Para la
inversion en personal se tiene en cuenta que la estructura de personal es dindmica y esta en
continua adaptacién tanto por la actividad como por los flujos de trabajo, siendo una inversiéon
flexible. Se prioriza la contratacion de personal frente a la externalizacién de servicios con partida
presupuestaria en los proyectos financiados, siempre que sea posible y siguiendo los valores de

cuidado de las personas.

Los criterios para determinar el sueldo de una persona contratada en la entidad se ajustan a los
criterios del convenio de accién e intervencién social, donde se regulan los sueldos base y los
complementos propios: experiencia, coordinacion, proyecto y responsabilidad junto con unos
baremos internos por puestos de trabajo y perfiles profesionales, registrados en las tablas

salariales de la entidad.

Se realizara una actualizacidn anual de salarios con referencia al convenio y ademas se evaluara
la experiencia adquirida y el desempefiio del personal, asi como otros beneficios sociales para la
persona trabajadora. Los beneficios sociales son las prestaciones no en metalico, no retributivas,
ni acumulables o reemplazables por dinero que la organizacién ofrece al trabajador de forma
directa, o a través de un tercero, con la finalidad de mejorar la calidad de vida del empleado o
de las personas a su cargo. Estos se encentran detallados en el documento de Politica de

compensaciones y beneficios sociales.

La Fundacion Jévenes y Desarrollo, acorde a su misidn, visién y valor, destaca la importancia del
Voluntariado com contribucién a la misién de la entidad. Abierto a la ciudadania global y a la
interculturalidad, comprometido con la juventud el voluntariado de la Fundacién Jévenes y
Desarrollo promueve acciones que conviertan a las personas en agentes de transformacion
social, se integra en los proyectos educativos, a nivel nacional e internacional, donde tenemos
presencia de trabajo con jovenes y proyectos de cooperacion o educacion para el desarollo. Por
todo ello, el voluntariado de la Fundacién Jévenes y Desarrollo no se considera una via de
financiacion, precisamente por su valor altruista. Sin embargo, el compromiso de tantas

personas implicadas supone un claro y fiel recurso humano para la entidad, lo que permite el
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desarrollo de acciones transformadoras a favor de la juventud y un crecimiento personal, siendo

asi una linea de accién principal.

3.4.- Aplicacion del resultado del ejercicio:

Los criterios de la entidad para la aplicacién del resultado del ejercicio dependeran de si es un

resultado negativo o positivo, en base a:

> Si el resultado del ejercicio es negativo se compensa con remanente de ejercicios
anteriores.

» Si el resultado del ejercicio es positivo se destina el 70% de los resultados de las
explotaciones econdmicas que desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales
resultados o ingresos, en los términos previstos por la legislacién vigente, debiendo
destinar el resto a aumentar la dotacién fundacional o las reservas, segun acuerde el
Patronato.

4. Transparencia y rendicion de cuentas

Asumimos la responsabilidad de rendir cuentas, no sélo de la distribucion de los fondos (misién
social versus gastos de estructura) sino también de su uso eficaz y eficiente, es decir, donde,
como y cuando intervenimos. Este ejercicio constante de autoevaluacidn no sélo nos aporta una
mayor transparencia, sino la posibilidad de mejorar la pertinencia y la calidad de todo lo que
hacemos. Contamos con politicas y sistemas que garantizan la transparencia y la rendicién de
cuentas con todos nuestros interlocutores (destinatarios, socios y colaboradores, financiadores

institucionales publicos y privados, empresas, etc.) y dentro de la propia organizacion.

De acuerdo con los Estatutos, la Fundacion Jévenes y Desarrollo lleva un Libro Diario y un Libro
de Inventarios y Cuentas Anuales, y, ademas, aquellos libros obligatorios que determine la
normativa vigente, y aquellos otros que considere convenientes para el buen orden y desarrollo

de sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacidn se rige de acuerdo a los principios y criterios

generales determinados al efecto en la normativa legal y vigente.

En cuanto al Plan de Accion y Cuentas, los Estatutos de la Fundacidn Jévenes y Desarrollo

establecen que:
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1. El Patronato elaborard y remitira al Protectorado en los Ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuaciéon y un presupuesto, en el que queden reflejados los
objetivos y actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

2. El Patronato aprobara las cuentas anuales que comprenden el balance, la cuenta de
resultados y la memoria de cada ejercicio y que seran formuladas por el Presidente o la
persona designada por el Patronato, las cuentas deberan ser aprobadas en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio y se presentaran al Protectorado
dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

3. La Fundacion someterd cada afio los documentos referidos en el apartado anterior a
auditoria externa y remitira al Protectorado el informe de la misma, cuando sea
requerido por la ley.

4. El Patronato de Jévenes y Desarrollo analizard los reportes econdmicos trimestrales en
conjunto a las evaluaciones de la actividad programada. Estos seguimientos econémicos
se realizan tanto por partidas contables como por analitica de las areas de actividad para

la evaluacién de resultados y la correccién de desviaciones.

Por otra parte, la contabilidad financiera que realiza Jévenes y Desarrollo, permite
desagregar e individualizar los gastos correspondientes a cada uno de los proyectos
ejecutados; de forma que es una herramienta util para la gestién y el seguimiento de los
mismos, y como medio para garantizar la trazabilidad en la aplicacién de los fondos finalistas
obtenidos, controlando todo el proceso desde que se reciben fondos para un determinado

proyecto, hasta que éstos llegan a su destino.

4.1.- Aplicacion de la Ley de blanqueo de capitales:

La Fundaciéon Jovenes y Desarrollo cumple estrictamente con la normativa vigente de
prevencion de blanqueo de capitales, estando su personal formado en dicha materia, contando
con un drgano de control interno, un manual y la certificacién pertinente emitida por una

empresa acreditadora externa.

Entre las obligaciones de empleados en materia de prevencién de blanqueo de capitales queda
la identificacién del donante, se identificard y comprobara la identidad de todas las personas que
aporten a titulo gratuito fondos o recursos por importe igual o superior a 100 euros, con la

comprobacion de su documentacion fiscal (NIF o CIF) y el formulario de participacion.
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A parte de las comunicaciones que se den al érgano de control interno (OCl) por casos
susceptibles detectados, serdan objeto de comunicacién al SEPBLAC aquellas operaciones de
entrega en efectivo por parte del donante en nuestras dependencias por un importe superior a
100.000 euros, siempre que no exhiba el documento S1, de acuerdo con lo requerido en la O.M.
EHA 1439/2006 sobre movimiento de medios de pago dentro del territorio nacional. Aparte de
proceder a identificar convenientemente al donante, el empleado que lleve las negociaciones
tiene la obligacion de comunicar al drgano de control interno (OCl) la existencia de un donante
de riesgo, para que éste pueda proceder al analisis y valoracidn del servicio planteado. Por tanto,
no se rechaza la prestacién de ningun servicio, pero en estos casos debe valorarse su ejecucion,

por parte del 6rgano de control interno (OCl).

4.2.- Otros documentos complementarios:

Con el fin de velar por el buen gobierno y la transparencia, se determinan unos principios basicos
que rigen nuestra gestion interna de compras y seleccion de empresas, colaboradores y socios
locales. Se busca asegurar que los procesos de contratacién de bienes y servicios que se lleven a
cabo en Fundacién Jévenes y Desarrollo sean transparentes, imparciales, pertinentes y
alineados con una gestidn rigurosa, eficiente y eficaz de los recursos. Para la gestién de compras
se establecen medidas para evitar el uso fraudulento o conflicto de intereses. Por ello otros
documentos que complementan a este documento sobre Politica de Financiacion que también

han sido aprobados por el Patronato son:

e (Cddigo de conducta para el personal

e (Cddigo de conducta de colaboradores y proveedores

e Politica de relacién y contratacién

e Politica de inversiones finacieras

e Politica de anticorrupcién y gestion conflictos de intereses

e Protocolo de compras

e Manual de Procedimientos de administracion

e Manual de Procedimientos de proyectos

e Informacidn de la Ley de Proteccién de datos a personas colaboradoras de Fundacién
Jovenes y Desarrollo: https://jovenesydesarrollo.org/politica-de-privacidad/ (Politica de

Proteccién de Datos, Términos y Condiciones Politica de Privacidad)

Politica de financiacién Pagina 12 de 15



5. Medidas para el cumplimiento de esta politica.

Difusidén y comunicacion: Esta politica se hara llegar al personal de la Fundacién Jévenes y
Desarrollo al que le afecte y, en su caso, se podrd publicar en la pagina web de la entidad, siendo
objeto de las adecuadas acciones de comunicacidn, formacion y sensibilizacion para su oportuna

comprension y puesta en practica.

Compromiso: El personal de la Fundacién Jovenes y Desarrollo firmaran un reconocimiento de
gue han recibido un ejemplar del mismo, manifestando que comprenden su contenido y

aplicabilidad.

Cumplimiento: El cumplimiento de las disposiciones de este docuemtno forma parte esencial de
las obligaciones contractuales del personal de la Fundacion Jévenes y Desarrollo, de modo que,
sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad a que pudiera dar lugar, el incumplimiento de las
normas y pautas de actuacidén contenidas en la presente politica puede motivar la adopcién de
las sanciones disciplinarias que resulten de aplicacion conforme a lo previsto en la

correspondiente legislacién laboral.

A este respecto, el incumplimiento grave o reiterado supondrd la pérdida de la confianza en el
personal de la Fundacién Jévenes y Desarrollo y la consecuente decisién de extincion de la

relacion laboral o de cualquier otro tipo, por transgresién del deber de la buena fe.

Las funciones de supervision, vigilancia y control del cumplimiento de la presente politica recaen
en el dérgano de cumplimiento normativo, 6rgano colegiado de alto nivel, de caracter
multidisciplinar y que goza de poderes autdénomos de iniciativa y control. Cabe destacar que serd
el Organo de gobierno de la entidad el responsable Gltimo de velar y evaluar el cumplimiento de

la presente politica.

A fin de garantizar el cumplimiento de la presente politica, el érgano de cumplimiento de la

Fundacién Jovenes y Desarrollo serd el responsable de:

1. Estudiary dar respuesta a las consultas, quejas o comunicaciones que se reciban.

2. Tramitar las denuncias que procedan y, en su caso, la adopciéon de las medidas
correctoras procedentes.

3. Ordenar, si lo estima oportuno, la realizacion de auditorias y evaluaciones del

cumplimiento de la Politica.
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4. Promover las adecuadas acciones de comunicacidn, formacién y sensibilizacién para la
oportuna comprension y puesta en practica las directrices de la presente politica.
5. Proponer las modificaciones en la presente politica que permitan su adaptacién

permanente a nuevos compromisos Yy circunstancias.

6. Canal de Denuncia:

La Fundacion Jévenes y Desarrollo cuenta con un canal de denuncias con el objeto de fomentar

el cumplimiento de la legalidad y las normas de conducta establecidas en el Cédigo ético.

El canal de denuncias es un canal habilitado para comunicar conductas que puedan implicar la
comision de alguna irregularidad o de alglin acto contrario a la legalidad o a las normas de
actuacioén, en particular las del presente Cédigo ético, o para consultar dudas que pudieran surgir

sobre su interpretacion.

Las comunicaciones se remitirdn, preferentemente, a través de la direccion web

https://jovenesydesarrollo.canaldenuncias.com/jovenesydesarrollo El receptor de estas

comunicaciones serd, en todo caso, el Organo de Cumplimiento Normativo de la Fundacion
Jévenes y Desarrollo. De manera particular, la Fundacién Jovenes y Desarrollo cuenta con una
Politica general y un Protocolo de gestidon del canal de denuncias, en el que se establecen,
respectivamente, los principios rectores y el procedimiento a seguir para la recepcion,
tramitacidn, investigacidén y resolucién de las comunicaciones recibidas a través del Sistema

Interno de Informacion.

La Fundacion Jévenes y Desarrollo agradece la participacidn de sus integrantes y su seguimiento

y aplicacion para cumplir con el compromiso de ética y cumplimiento normativo.
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ANEXO DE RECEPCION Y COMPROMISO - POLITICA DE FINANCIACION.

En ,a de de 20

Yo , miembro de la Junta Directiva y/o responsable de Fundacién

Jovenes y Desarrollo, mediante la firma de este documento DECLARO:

- Que Fundacion Jévenes y Desarrollo me ha hecho entrega de la Politica de financiacién.
- Que los datos que constan en la presente declaracién se corresponden con la realidad.

- Que me comprometo a cumplir, actuar y difundir en todo momento y en el desempeno
de mis responsabilidades y actuaciones, tanto dentro de la entidad como en mis
relaciones laborales con terceros las directrices, prohibiciones y valores recogidos en la

politica de conflicto de intereses.

FDO:

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, el Reglamento
(UE) 2016/679 (en adelante RGPD) y demds normativa de desarrollo que resulte de aplicacién, Fundacién
Jovenes y Desarrollo tratara sus datos con la finalidad de gestionar correctamente y remitir
comunicaciones que puedan serle de interés. Sus datos podran ser conservados el tiempo minimo
necesario para la correcta prestacion del servicio, y mientras puedan derivarse responsabilidades legales.

En ningun caso cederemos sus datos a terceros, salvo autorizacién expresa u obligacion legal.

Podra ejercitar, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn,
limitacion, portabilidad y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas. Si considera que no
tratamos sus datos de manera correcta, podrd acudir a la AEPD, www.aepd.com

La Fundacién Jovenes y Desarrollo y el personal encomendado, en calidad de encargado del tratamiento
de los datos de caracter personal que nos proporcione, esta obligado a guardar secreto profesional, salvo
en los casos en los que lo establezca la ley, no pudiendo ceder ni comunicarlos a terceros sin
consentimiento del titular y serdn tratados con las prevenciones impuestas por la Ley a favor del
interesado.
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