Curso Liderazgo Educativo y Gestion de Equipo

Trabajo final del curso
Plan personal de accién para un nuevo liderazgo y gestion de equipo en mi centro educativo

Tarea No.10 de cierre para concluir el trabajo final de curso

Sesidon No.10: Retroalimentacion efectiva como herramienta de liderazgo

Instrucciones de tarea:

Luego de haber escuchado la grabacion de la sesién, revisado lecturas sugeridas,
y tomada nota sobre aspectos de tu interés particular, realizar esta ultima tarea del
curso, que te permitird completar tu trabajo final de curso.

Considerando tu experiencia directiva en estos afios y los temas tratados en esa
sesion, te pregunto:

1. ¢Qué fortalezas reconoces en tu practica de BRINDAR retroalimentacién de manera
efectiva al personal de tu institucion? Segun las estrategias compartidas en la sesion

2. ¢En qué aspectos tienes que mejorar o incorporar elementos de efectividad en tu
manera de retroalimentar a los demas?

3. Y en tu practica de PEDIR retroalimentacion efectiva ¢ Qué fortalezas reconoces? 3.
¢, Qué seria lo que necesitas hacer distinto?



