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Contratacion personal Técnico Cooperacion
JyD en Madrid

1.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

La Fundacion Jovenes y Desarrollo-JyD, es una ONG de Cooperacion al Desarrollo
especializada en el sector de la educacion y la juventud, con proyectos en 20 paises. JyD es
miembro de la Red de ONGs “Don Bosco Network”, que forma parte del Movimiento
Asociativo Salesiano presente en 134 paises.

JyD realiza cooperacién internacional al desarrollo y de accidon humanitaria junto con
organizaciones socias locales en Africa.

En el drea de Cooperacion internacional para el desarrollo humano vy sostenible
desarrollamos las siguientes lineas de actuacion:

e Cooperacion internacional al desarrollo: A través de Convenios, Programas,
Proyectos y Acciones.

e Accién humanitariay de emergencia: Programas, Proyectos, Acciones

e fortalecimiento a la labor de las organizaciones socias locales en paises
empobrecidos: Formacion, Asistencias técnicas, Acompanamiento.

e Programa Escuelas: Escuelas Socio Deportivas, Proyectos Escuela

e Para realizar esta labor, en algunas zonas y/o paises podemos contar con personal
expatriado que trabaja junto con las organizaciones socias locales.

JyD requiere la contratacion de un/a Técnico de Sede que desarrolle las acciones
requeridas desde sede y también con viajes de apoyo a terreno para los paises francéfonos
de Africa. Bajo la direccién de la Responsable de Cooperacién y en coordinacion con el
personal cooperante expatriado cuando lo hubiere, realizara las siguientes funciones:
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2-FUNCIONES - TAREAS A CUBRIR

e Realizar, en coordinacion con terreno, la identificacion y formulacion de nuevas
propuestas de desarrollo, tanto para entidades publicas, como privadas.

e Trabajar en equipo y dar desde sede apoyo continuo al personal expatriado y/o local
en el desarrollo de las actividades de ejecucion de los proyectos.

e Dar apoyo continuo al personal expatriado y/o local en los paises francofonos en el
seguimiento econémico de los proyectos, y en la interpretacion de las normativas
de justificaciéon de las entidades financiadoras.

e Responsabilizarse de las acciones de los proyectos que requieran ejecutarse en
Espafia como la contratacion de consultorias (incluyendo la elaboracion de los TdR,
peticion de ofertas, proceso de seleccién...); elaboracion y presentacion de
documentacién a los financiadores; participacion en las reuniones de seguimiento
internas y externas, etc.

e Realizar anualmente viajes a terreno para hacer seguimiento de los proyectos y dar
apoyo in situ al personal expatriado vy al equipo local, fortaleciendo capacidades y
realizando revisiones técnicas y econdmicas de los proyectos, antes de su
presentacion a financieras y/o firmas auditoras.

e Elaborary presentar informes de seguimiento y finales.

e Coordinar vy participar en las evaluaciones y auditorias de los proyectos internas y/o
externas.

e Colaborar en otras tareas del Area de Cooperacién Internacional al Desarrollo
humano vy sostenible.
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3. PERFIL - REQUISITOS

= |dentificacién con la Misién, Vision y Valores de la ONGD vy sus fines de
Cooperacion internacional al desarrollo humano y sostenible.

=> Persona con titulacion universitaria nivel medio o superior. Se valorara experiencia
en el Sector Educativo, especialmente en Formacién Profesional.

= Imprescindible dominio de los idiomas francés y espafiol.

-> Conocimientos de las herramientas, metodologias e instrumentos de trabajo
propios de la cooperacion al desarrollo, tanto los enfoques transversales, como la
parte econémicay de financiacion.

=> Dominio de la normativa y guia de justificacion de la AECID, asi como conocimiento
de los instrumentos y metodologias propios de la Cooperacion al Desarrollo

= Imprescindible experiencia de al menos 5 afos en puesto similar en sede o en
terreno.

=> Conocimiento del ambito de la Cooperacion al Desarrollo espafola.

=> Capacidad de propuesta, andlisis, iniciativa vy trabajo en equipo. Capacidad de
organizacion y planificacion. Dotes de comunicacion vy facilidad para las relaciones
interpersonales.

= También se valorard cursos o Maéster en Cooperacion para el desarrollo vy
especificamente en formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos; asi como
en enfoques transversales de cooperacion y metodologias innovadoras.

4. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de trabajo: En Madrid en la sede de Jovenes y Desarrollo. Desplazamientos
periddicos a terreno.

Fecha de incorporacién: Inmediata.

Salario: En funcion de la formacion y experiencia del candidato/a.
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5. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Plazo: El proceso de seleccion inicia el 30 de mayo de 2024,

Enviar CV junto a carta de presentacién y motivaciones, con indicacion de personas que
puedan dar referencias a seleccion@jovenesydesarrollo.org

Ref: “Técnico/a de Sede Africa francofona”.

Las entrevistas se realizardn por orden de llegada de los CV preseleccionados. Las
personas que no sean citadas para una entrevista, se dara por desestimada su solicitud, por
lo que no sera necesaria su notificacion posterior.
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