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1. INTRODUCCION

i Antecedentes

La Fundacion Jévenes y Desarrollo es una Organizacion No Gubernamental Salesiana sin
animo de lucro, comprometida con la educacion y el desarrollo de las poblaciones mas
vulnerables en el mundo. Nuestro trabajo apuesta por la promocion y el desarrollo de la infancia
y la juventud, haciendo efectivo su derecho a la educacion con un especial énfasis en la formacién
técnica.

La Asociacion Congregacion Salesiana (ACS), asociacion sin fines de lucro que tiene dentro
de su ambito de actuacién la educacién técnica y formacién profesional en diversas
especialidades en el Centro Juvenil en Managua y también educacién media en dos centros
educativos en las ciudades de Granada y Masaya.

A partir del afilo 2017, la Coordinacién General del Ayuntamiento Madrid, aprobd un proyecto
educativo: “Promocioén del derecho ala educacién técnicay la formacion profesional de la
juventud nicaragtense”,

El proyecto ha sido ejecutado por la ACS conjuntamente con JyD y ha contribuido con el derecho
a la Educacion Técnica y Formacion Profesional (ETFP) de la juventud en situacién de
vulnerabilidad, a través del desarrollo de nuevas ofertas formativas, fortaleciendo los centros de
educacion técnica.

La ejecucion inicié en marzo del 2018 y previ6 su finalizacion a diciembre del 2019, sin embargo,
fueron aprobadas por Ayuntamiento Madrid dos prorrogas en todo este periodo con un nuevo
plazo de finalizacién al 1 de octubre del 2020, esto como resultado de situaciones de fuerza mayor
acontecidas en el pais. Ademas, se aprob6 por Ayuntamiento Madrid una modificacion sustancial
relacionada con el objetivo especifico, centros educativos, y cambio de un grupo de destinarios
en el resultado 3.

Para JyD y la ACS es importante realizar la evaluacion final, ya que, por un lado, hay un
compromiso con la transparencia en las actuaciones y por otro, porque con la evaluacion se podra
realizar:

a. Analisis y reflexion sobre un aspecto relevante: las competencias adquiridas por los y las
jévenes que han accedido a los cursos o capacitaciones técnicas y que contribuyen con
su empleabilidad.

b. Mejorar futuras intervenciones en proyectos de cooperacion internacional.

ii. Metodologia empleada en la evaluacion

En esta evaluacion interna se ha utilizado un enfoque metodoldgico participativo y las técnicas
mas adecuadas cuantitativas y cualitativas que permitiera una mirada holistica con actores
claves: participantes de las capacitaciones o cursos técnicos, docentes/instructores de estos
cursos y autoridades de los centros educativos en donde se implementaron. Para ello se realiz6
un disefio que contemplo 5 fases para el desarrollo de este proceso:

0. Planificacion del estudio en el que se establecié el disefio metodologico de la
evaluacién de los cursos o capacitaciones técnicas.



1. Recoleccion de la informacion de campo para la aplicacién y tabulacion de las
encuestas por medio de las y los participantes de los cursos técnicos en el periodo
2019-2020.

2. Formulacién de la propuesta del informe preliminar de la evaluacién de los cursos de
Técnicas y Tacticas de Juego con Baldn, Planificacion de Deportes Individuales y
Colectivos; Preparacién fisica individual y Arbitraje Basico de Deporte con Balén el
periodo 2019-2020.

3. Socializacién y validacion de los resultados con participantes de los cursos,
docentes/instructores, autoridades de los centros, a través de herramienta virtual zoom.

4. Elaboracion del informe final.

Se utilizo la encuesta que recogio informacién precisa y estandarizada a través de cuestionarios
aplicados a la muestra representativa del grupo de actores claves, recogiendo los criterios que
mas abajo se describen. Las encuestas aplicadas a autoridades de centros vy
docentes/instructores incluyeron preguntas abiertas como parte de las entrevistas.

En el apartado 4 se describe mas ampliamente la metodologia, técnicas y herramientas
empleadas.

iii. Preguntas principales y criterios de valor

De acuerdo con el objetivo planteado, se establecieron como base algunas preguntas segun los
criterios técnicos de evaluacion, siendo las siguientes:

= Pertinencia

° En caso de haberse producido cambios en el contexto del pais ¢ Se ha adaptado
el proyecto para ejecutarse en el nuevo contexto?

° Los perfiles curriculares de las especialidades en Entrenamiento Fisico y Deportivo
(EFyD) e Iniciacién y Promocion Deportiva ¢ Son pertinentes con la demanda
actual del mercado laboral?

° ¢Qué aciertos y desaciertos se han presentado para desarrollar los perfiles
curriculares 'y planeaciones didacticas en la implementacion de las
especialidades?

=  Eficacia

© Desde la practica docente ¢ Como se ha promovido el proceso de un aprendizaje
eficaz que garantice el desarrollo de las competencias de los/as participantes?

© ¢Coémo ha sido el nivel de involucramiento de los/as participantes en el proceso
de enseflanza aprendizaje y en otras actividades relacionadas en el ambito del
deporte en sus centros de estudio?

° ¢Se han presentado iguales oportunidades para hombres y mujeres en el proceso
de preparacion tedrico y practico?

° ¢Se han logrado otros efectos no previstos?



= Eficiencia

° ¢Las competencias de docentes y/o instructores se adecuan al disefio de los
perfiles curriculares?

° El personal docente y/o instructores ¢cuentan con una formacion adecuada en
procesos de ensefianza aprendizaje por competencias laborales? ¢Y en los temas
transversales?

° ¢Lainfraestructura, equipamiento y materiales educativos han sido los adecuados
y se corresponden a los requerimientos formativos de las especialidades?

°  ¢Qué mecanismos de seguimiento se han utilizado para el acompafiamiento
efectivo a docentes? ¢y a los centros de estudio?

° ¢ Qué factores internos o externos han influido en los eventuales retrasos en los
procesos de ensefianza aprendizaje?

= Impacto

° ¢ Qué cambios ha habido en los/as titulares de derechos tras haber cursado la
educacion técnica y/o capacitaciones? ¢ Por qué?

° ¢Consideran los/as titulares de derecho que han experimentado cambios
sustantivos en sus aprendizajes con la formacién técnica y profesional en la
especialidad que ha cursado?

° ¢ Como valoran las ofertas de las nuevas especialidades implementadas en sus
centros educativos los/as directores/as y coordinaciones académicas?

2. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION DEL PROYECTO

En la que se indiquen breve historia y antecedentes; sus objetivos y su estructura légica de planificacion, organizacién
y gestion; actores implicados y contexto econdmico, social, politico en el que se desarrolla la intervencion.

La ejecucioén del proyecto inicié en marzo del 2018 y por situaciones de fuerza mayor en el pais,
se solicitaron y fueron aprobadas dos prérrogas de ampliacién de plazo por AM, finalizando por
ello, el 1 de octubre del 2020. De igual manera, producto de la situacion nacional, fue aprobada
una modificacién sustancial relacionada con el objetivo especifico, centros educativos, y cambio
de un grupo de destinarios en el resultado 3.

El presupuesto total fue de 634.251.76 € de los cuales, 348.145.83 € han sido contribucion de
Ayuntamiento de Madrid (AM).

El proyecto ha complementado algunas acciones muy significativas a través de sus resultados al
convenio educativo financiado por Agencia Espafiola de Cooperacioén Internacional al Desarrollo
(AECID) para la mejora de la educacion técnicas y la formacion profesional en la implementacion
de la nueva oferta formativa en el &mbito del deporte, la educacion y recreacion fisica en las
especialidades: Entrenamiento Fisico y Deportivo, Guia de Actividades del Medio Natural e
Iniciacion y Promocién Deportiva en diferentes niveles: Bachillerato Técnico, Técnico Especialista
y Cursos de complementacion y/o habilitacién en los centros educativos acreditados: Centro
Salesiano Don Bosco (CSDB), Centro Sor Maria Romero, Centro (CESMAR) San Francisco
Xavier (CSFX) y Centro Juvenil Don Bosco (CJDB) Y, en los centros tecnologicos de INATEC:
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Centro Educativo de Formacion Profesional Nicaragua-Holanda (CEFNIH) e Instituto Politécnico
“Héroes y Martires” (IPHyM), estos Ultimos centros han sido incluidos para efectos de seguimiento
a los jovenes en las carreras técnicas.

Ademas, el proyecto se amplia con las Capacitaciones Técnicas a docentes de primaria,
entrenadores deportivos y lideres juveniles en el proyecto para recibir capacitaciones técnicas en
entrenamiento fisico y deportivo con perspectiva de género y en moédulos formativos en Iniciacion
y Promocién Deportiva.

Estas capacitaciones se implementaron en los centros educativos acreditados: CJDB, CSDB y 3
centros de las Hijas de Maria Auxiliadora (HMA): Escuela Normal “Maria Mazzarello”, HMA de
Masatepe e HMA de Granada.

Los siete centros educativos acreditados y los dos centros tecnolégicos estan ubicados en cinco
zonas geogréficas: Managua, Ciudad Sandino, Masaya, Masatepe, Granada y Bilwi, este Ultimo
en la Regién Autbnoma Atlantico Norte.

Un aspecto fundamental en el marco de derechos humanos a una educaciéon de calidad, es que
el proyecto Ayuntamiento Madrid encamind las acciones a un colectivo meta de acuerdo a
criterios de vulnerabilidad y al mismo tiempo capacidades y potencialidades: Jovenes y mujeres
en situacion de vulnerabilidad social que han accedido a los centros educativos participantes en
el proyecto.

= Matriz de planificacién

Con relacién a la matriz de planificacion del proyecto, esta estd encaminada a contribuir con el
derecho humano a la educacion técnica y formacién profesional y contempla lo siguiente:

+ Objetivos:

o Objetivo General: Promover el acceso equitativo de la poblacién nicaragliense en
situacion de vulnerabilidad, a una educacion permanente e incluyente de calidad, a través
del fortalecimiento del sistema nacional de educacion técnica y formacién profesional
(ETFP) del pais.

o Objetivo Especifico: Contribuir con el derecho a la Educacién Técnica y Formacion
Profesional de la juventud y las mujeres en situacién de vulnerabilidad, a través del
desarrollo de nuevas ofertas formativas, fortaleciendo los centros de educacion técnica y
la participacion de la juventud nicaraglense.

+ Resultados:

1. Mejorada la disponibilidad de nuevas ofertas educativas técnicas.

2. Fomentado el acceso, permanencia, aceptabilidad y calidad de nuevas ofertas educativas
técnicas en Nicaragua, para jovenes y mujeres en situacion de vulnerabilidad en

Nicaragua.

3. Fomentada la participacion de la juventud en acciones de sensibilizacion en base a sus
Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales.



En cuanto la organizacién y gestion del proyecto, el trabajo ha recaido en el socio local con
el acompafamiento de Jévenes y Desarrollo y en coordinacion con los centros educativos, en
los que se logré promover la participacion activa de los actores involucrados en los procesos de
la intervencién.

Se establecieron mecanismos y espacios de coordinacion, de dialogo basado en el respeto y la
busqueda de consenso con la finalidad de generar retroalimentacion y aprendizajes; en las
diferentes acciones de gestion del conocimiento de los derechos (DESCA), enfoque de género
y medio ambiente se ha utilizado metodologias participativas con los grupos meta.

Un aspecto muy importante fueron las coordinaciones y la comunicacion interinstitucional con el
Instituto Nacional Tecnolégico (INATEC), ente rector del subsistema de Educacion Técnica y
Formacion Profesional (ETFP) principalmente en las instancias técnicas para la asesoria en la
elaboracion del disefio curricular de los cursos técnicos, asi como la gestidn para la autorizacion
del funcionamiento, acreditacion y certificacion de los cursos técnicos en los centros.

= Actores implicados

Los diferentes actores que han participado en el proyecto son los siguientes:

o Fundacion Jévenes y Desarrollo como entidad gestora y quien ha realizado la evaluacion final
interna a través de la Responsable Area Geografica (RAG) para el area regional
Centroamérica (RAG), personal en sede Espafa y equipo técnico local.

o El socio Local: Asociacién Congregacion Salesiana.

o La poblacion meta del proyecto: 2.700 adolescentes y jévenes principalmente en situacion
de vulnerabilidad o exclusién social, de entre 15 y 30 afios de edad, (al menos el 40% son
mujeres) de los centros educativos implicados y de algunos barrios y zonas urbanas y semi-
urbanas aledafios a los centros.

o 300 Docentes de primaria, entrenadores deportivos y lideres juveniles han recibido
capacitaciones técnicas en entrenamiento fisico y deportivo con perspectiva de género y en
maodulos en Iniciacién y Promocién Deportiva.

o Autoridades de los centros educativos, y coordinadores académicos como principales
tomadores de decisiones y participantes de los espacios de seguimiento del proyecto.

o Docentes/Instructores que desarrollan las capacitaciones técnicas en entrenamiento fisico y
deportivo con perspectiva de género y en modulos en Iniciacion y Promocién Deportiva.

= Contexto politico, social y econdmico, en el que se desarrolld la intervencion

El proyecto “Promocién del derecho a la educacion técnica y la formacién profesional de la
juventud nicaragiiense”, se logro desarrollar en un contexto dificil, pues el afio 2018 significo un
dramético deterioro en materia de derechos humanos para la sociedad nicaragliense en
general. En el mes de abril se desataron protestas populares contra las reformas a la seguridad
social, las que fueron reducidas a través del uso desproporcionado de la fuerza por parte de la
policia, incluyendo el uso de armas exclusivas para escenarios de guerra, de acuerdo a
informes del Grupo Internacional de Expertos Interdisciplinario (GIEI) que estuvo en el pais
recolectando y contrastando evidencias durante seis meses. El conflicto dejé severas
consecuencias, entre ellas mas de 360 personas asesinadas en el contexto de las protestas
(entre abril y julio), cientos de heridos y, de acuerdo a la Agencia de la Organizacion de las



Naciones Unidas para los Refugiados (ONU-ACNUR), mas de 100 mil nicaragiienses se han
visto forzados a salir del pais.

En ese afo 2018, el proyecto se vio afectado pues no se logré la ejecucion del cronograma
previsto, afectando el avance de los indicadores, concretamente en el resultado 3, con respecto
al fortalecimiento del area deportiva de los gobiernos locales, como inicialmente habia sido
aprobado, lo que afect6 parcialmente el objetivo especifico. Ante esta situacion JyD solicité y
fue aprobada por Ayuntamiento Madrid una modificacion sustancial para realizar algunos
cambios técnicos y presupuestarios al proyecto.

Durante el afio 2019 persistié la crisis sociopolitica iniciada el afio anterior. De acuerdo a
informacién publicada por investigadores independientes, se continué con la violacién de los
derechos humanos de la poblacién nicaragliense (asedios, asesinatos, desaparecidos, personas
detenidas) y también se continué con la persecucion contra el disenso, pérdida de personeria
juridica de organizaciones no gubernamentales nicaraglienses, se continué el asedio hacia la
iglesia catdlica, a periodistas independientes, asi como la supresion del derecho a la protesta y
al debido proceso. Como resultado de esta situacion, la economia del pais fue aumentando su
nivel de deterioro: cierre de negocios o empresas, desempleo, migracion y desplazamientos
forzados que sobrepasan las cien mil personas, entre otros. En este contexto el sistema de
educacioén publica también ha venido sufriendo un sensible deterioro en el aspecto econémico e
institucional, por la reduccion presupuestaria en la mejora de la educacion y que suma
negativamente a las circunstancias que enfrenta la ciudadania.

Como consecuencia de la alta inestabilidad por la persistencia de la crisis sociopolitica, los
centros educativos se vieron muy limitados para desarrollar con normalidad las actividades
escolares y mantuvieron medidas de seguridad para toda la comunidad educativa con el propésito
de minimizar riesgos. Esto significé evitar en la medida de lo posible la movilizacion de su personal
educativo a otras zonas geogréaficas para reuniones, capacitaciones o actividades relacionadas
con su labor educativa; realizaron reuniones puntuales con padres y madres de familia, y las
actividades de ocio o ludicas con jovenes, se promovieron en horarios diurnos, evitando las
aglomeraciones en fines de semana. En algunos centros educativos resulté dificil la ubicacion
de los jovenes que cursaron las especialidades del &mbito del deporte, actividades y recreacion
fisica, para la realizacion de las practicas profesionales e insercion laboral. Pese a ello, lograron
ubicarlos mayoritariamente en escuelas de primaria, ya que en empresas y gimnasios no
aceptaban a los/as jévenes debido a la disminucién de la actividad econdmica y que al finalizar
ese periodo algunas cerraron.

Con la crisis también se empeoro la burocracia institucional del Instituto Nacional Tecnolégico
(INATEC), por lo que se retraso6 el proceso metodolégico para la elaboracion del disefio de los
cursos y su aprobacion, lo que implicé el inicio tardio de las capacitaciones técnicas.

Por los atrasos del proyecto, se solicitd y aprobd por Ayuntamiento Madrid, una prérroga para
ampliar el plazo al 1 de junio del 2020.

A este contexto sociopolitico y econémico del pais, se sumo la crisis sanitaria por COVID-19,
pues en marzo se publico oficialmente el primer caso de contagio por coronavirus, sin embargo,
no hubo ningun decreto gubernamental de las medidas de emergencia sanitarias orientadas por
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana de Salud (OPS) v,
muy al contrario, se continuaron promoviendo eventos masivos, la obligatoriedad de asistencia a
clases presenciales en centros educativos publicos, subestimando los efectos de la pandemia en
el pais. Ante esta situacion se conformd un comité técnico cientifico multidisciplinario y la
plataforma Observatorio Ciudadano COVID-19, integrados por profesionales de la salud y redes
de la sociedad civil con el proposito de llevar a la poblacion una informacién mas clara de la
situacion que ocurria en el pais por la pandemia y de las medidas de seguridad para evitar el
contagio. Estadisticas del independiente Observatorio Ciudadano COVID-19 mostraron al iniciar
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el mes de octubre del 2020, que en mas de seis meses de pandemia se han acumulado unos
10.258 casos sospechosos verificados en todos los departamentos y regiones autbnomas (en
137 municipios, 89% de los municipios del pais), con un total de 2.721 ciudadanos fallecidos con
sintomas del coronavirus o por neumonia. No obstante, los datos emitidos por las autoridades del
Ministerio de Salud (MINSA) son de 5.073 casos confirmados y unas 149 muertes por la
pandemia.

A partir de la crisis sanitaria, los centros educativos implementaron la modalidad de clases
virtuales, solicitando y renovando periddicamente la autorizacion al Ministerio de Educacién
(MINED). Ademas, han mantenido medidas de seguridad para toda la comunidad educativa con
el propédsito de minimizar riesgos, esto ha implicado evitar la movilizacién de su personal a los
colegios y a otras zonas geogréficas. Han realizado, en caso de necesidad, reuniones
presenciales con padres y madres de familia muy puntuales, no se promueven actividades ludicas
en fin de semana y, de hacerse, son de poca duracion en tiempo, entre otras.

En el afio 2020, las acciones del proyecto nuevamente se vieron afectadas para desarrollarse de
forma presencial por lo que fue suspendido indefinidamente la primera capacitacion técnica
iniciada a finales de febrero en la Escuela Normal Maria Mazzarello (ENMM). Ante esta situacion
sanitaria y de incertidumbre, el equipo de JyD conjuntamente con los docentes/instructores, inicié
un proceso de revision y adaptacion de los médulos formativos y la busqueda de estrategias para
continuar las capacitaciones técnicas en modo virtual. A partir de ello, se establecieron los
mecanismos de coordinacion y comunicacion con las autoridades de los diferentes centros para
organizar los cursos y asegurar las condiciones necesarias para desarrollarlas. Se contempl6 que
los cursos técnicos se desarrollarian virtualmente en sus aspectos teéricos y se previé la
conformacion de subgrupos para desarrollar los contenidos practicos de manera presencial.

Como parte de la organizacién, se consulté también a los y las jovenes su interés y disponibilidad
para cursar esta formacién, habiendo de su parte una respuesta positiva, motivados ademas por
la seguridad ofrecida con las medidas sanitarias individuales y colectivas para evitar el contagio
por COVID-19.

Para garantizar la proteccién con materiales sanitarios de los y las participantes y centros
educativos, se solicité y fue aprobado por AM un cambio no sustancial presupuestario para la
adquisicion de dichos materiales.

3. OBJETO DE EVALUACION

En el marco del proyecto “Promocion del derecho a la educacion técnica y la formacion
profesional de la juventud nicaragiiense, el objeto de la evaluacion realizada se enfoco en el
elemento de analisis siguiente:

Valorar la percepcion de la calidad educativa en el desarrollo de las capacitaciones
técnicas en entrenamiento fisico y deportivo con perspectiva de género y en mdédulos
formativos en Iniciacion y Promocion Deportiva 2019-2020: Técnicas y Tacticas de Juego
con Balén; Arbitraje Basico de Juegos con Baldn, Planificacion de Deportes Individuales
y Colectivos; Preparacién Fisica Individual.

En este sentido la calidad educativa estd muy relacionada con los aspectos de la eficiencia y la
eficacia en el proceso educativo que se ha desarrollado en la implementacién de los cursos
técnicos dirigidos a los y las jovenes, ademas la pertinencia y los principales cambios en sus
competencias.



4. METODOLOGIA EMPLEADA

i. Metodologiay técnicas aplicadas

Teniendo en cuenta el objetivo de la evaluacién se procedid a delinear el proceso de
investigacidn, ejecutado en cinco fases y ha consistido en lo siguiente:

Cuadro 1 Proceso de investigacion

\[o} ‘ ETAPA ACTIVIDADES METODOLOGICAS PRODUCTOS
L Documento de disefio
1 g&‘ﬂg;gaelon del | Establecer el disefio metodolégico de la | metodolgico de la
evaluacion de los cursos evaluacion de los
Cursos
Aplicar y tabular las encuestas, por medio virtual,
a los participantes de los cursos técnicos en el
., periodo 2019-2020
Recoleccion de la . . —
2 |informacion de | Aplicar y tabular las entrevistas, por medio virtual
campo y presencial a docentes que desarrollan los cursos
técnicos en el periodo 2019-2020 {?fcljrme_ . sobc;e :a
Aplicar y tabular entrevistas a Autoridades de los aloracion N a
centros educativos calidad eduqatlya de
focci i . : = i los cursos Técnicas y
Con eccionar e |n orme  preliminar sopre el | tacticas de juego con
estudio de evaluacion de la calidad educativa en | ha16n. Planificacién de
Formulacion de | el desarrollo de los cursos Técnicas y tacticas de | peportes Individuales
3 |la propuesta del | ; . Py :
informe juego con balon, Planificacion de Deportes |y Colectivos
Individuales y Colectivos; Preparacion fisica | Preparacion fisica
individual y Arbitraje basico de deporte con balén | individual y Arbitraje
el periodo 2019-2020. basico de deporte con
o Establecer la metodologia para el taller con | balon el periodo 2019-
Socializacion vy . : 2020
4 | validaciéon de los | participantes de los cursos, docentes, autoridades .
resultados de los centros y del proyecto.
Ejecutar el taller. Este taller se llevé a cabo online.
5 | Elaboracién del | ncorporar sugerencias del taller de validacién
informe final —
Entregar la version final del documento

Fuente: Elaboracion propia (2020).

% Tipificacion de la investigacion

Para valorar la calidad educativa en el desarrollo de las capacitaciones técnicas del ambito del
deporte, actividades y recreacion fisica en el periodo 2019-2020, se tomé en cuenta la
perspectiva de diferentes actores claves: jovenes participantes de los cursos,
docentes/instructores y autoridades de los centros técnicos y para ello, se estableci6 una
metodologia de investigacion con un enfoque mixto (cualitativo-cuantitativo) con un disefio de
triangulacion concurrente (DITRIAC)!. De esta manera, se confirmaron resultados y efectuaron
validaciones cruzadas entre datos cuantitativos y cualitativos.

1 De acuerdo con Hernandez, Collado y Baptista (2014) el Disefio de triangulacién concurrente “tiene como finalidad, confirmar o corroborar
resultados y efectuar validacion cruzada entre datos cuantitativo y cualitativo, asi como aprovechar las ventajas de cada método y minimizar sus
debilidades” (p. 557).
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Sumado al enfoque metodoldgico, se puede caracterizar esta investigacion, de acuerdo con el
alcance, como exploratoria y descriptiva y en relacién con la temporalidad como de corte
transversal, donde se planifica utilizar fuentes primarias y secundarias (encuestas - entrevistas,
taller y documentos institucionales).

En referencia a las muestras utilizadas con los actores claves o sujetos de estudio, el
componente cuantitativo y cualitativo se definié por medio de técnicas probabilisticas y no
probabilisticas.

< Muestra

La poblacién objeto de estudio de esta investigacion se conformé por los y las jovenes
estudiantes de las capacitaciones técnicas, docentes/instructores y las autoridades de los
distintos centros técnicos. Dichos sujetos de estudio seran retomados en los dos enfoques
metodoldgicos. A continuacion, se presenta el calculo o determinacion de la muestra para cada
enfoque en relacién con cada actor clave.

- Muestra del enfoque cuantitativo

Muestra de participantes en los cursos Técnicas y tacticas de juego con balén, Planificacion de
Deportes Individuales y Colectivos, Preparacion fisica individual y Arbitraje basico de deporte con
balén, en el periodo 2019-2020.

La primera poblacién objeto de estudio para esta investigaciéon se conformé con los y las
participantes en las capacitaciones técnicas o cursos a evaluar. De acuerdo con fuentes
oficiales de Jévenes y Desarrollo, el marco muestral se integré por 357 jévenes que se
inscribieron y han participado en los cursos en el periodo 2019-2020. Conociendo el tamafio de
la poblacion, se procedié a establecer la muestra a través del método probabilistico y usando el
criterio de muestreo aleatorio simple.

Se procedi6 a realizar el calculo:
(2242 )PQN

n 2 2
e2(N-1)+2°PQ

I

N(Poblacion): 357 estudiantes
Z (1.96): 95%
P (probabilidad de que el evento ocurra): 80%
Q(probabilidad de que el evento no ocurra): 20%
€ (Error maximo permitido): 8%
n: Tamafo de la muestra
(1.96%,,,)(0.8)(0.2)(357)

(0.08)2(357 — 1) + (1.96)2(0.8)(0.2)

IR

n

De acuerdo con los resultados de la formula, a un nivel de confianza del 95%, un error maximo
permitido de 8%, un valor de p de 80% y q de 20%, la muestra utilizada fue de 78 participantes
en los cursos técnicos seleccionados aleatoriamente. El proceso de selecciéon de la muestra
utilizando fue un muestreo estratificado considerando las siguientes caracteristicas: cantidad de
participantes del afio 2019 y las del 2020, el tipo de curso y el centro educativo donde se
impartieron. (Ver anexo 4. Listado de participantes)

- Muestra del enfoque cualitativo



Se entrevistaron mediante encuesta en linea a autoridades de los Centros de Educacion: Centro
Juvenil Don Bosco, Centro Salesiano Don Bosco, Escuela Normal Maria Mazzarello, Centro
Maria Auxiliadora de Masatepe. (Ver anexo 4. Cuadro 4: Lista de autoridades entrevistadas).

También a docentes/instructores de las capacitaciones técnicas 2019-2020. (Ver anexo 4. Cuadro
3: Lista de docentes entrevistados).
% Operacionalizacién de los instrumentos de recoleccion de informacion

Se establecié la relacion de las variables de estudio con las preguntas utilizadas en los
instrumentos de recoleccién de datos (entrevistas/encuestas).

A partir de ello, se elaboraron las diferentes encuestas aplicadas a los y las participantes de los
Cursos o capacitaciones técnicas, y las entrevistas a docentes y a las autoridades de los centros.

- Herramientas cuantitativas

Para la operacionalizacion de encuestas a los y las participantes de los cursos se disefi6 el
modelo de encuesta y una vez validado se aplicd al grupo de jévenes de las capacitaciones
técnicas.

Cuadro 2 Operacionalizacién de variables a utilizar en la encuesta a participantes

VARIABLE ‘ DIMENSION PREGUNTA/ITEMS
¢En qué curso técnico se inscribi6?
Edad
Sexo
Turno

Datos generales — - ——
Afio en que ingreso al curso técnico:

¢ Cual es su grado de escolaridad?

¢Actualmente se encuentra trabajando?

¢En qué centro técnico llevé el curso?

de las instituciones deportivas donde puedo trabajar

Considero que los temas abordados en el curso se relacionan con las realidades deportivas del pais y

Pertinencia Los temas abordados en el curso son de actualidad y alineados a la demanda del mercado laboral

Percepcion sobre ambito deportivo

La metodologia del curso permitié6 que desarrollara habilidades que fortaleceran mis labores en el

la calidad de los ¢ Qué cambios ha experimentado a nivel personal y profesional por el hecho de haber cursado o estar
cursos Impacto cursando la capacitacion técnica?
técnicos

¢, Qué otras teméticas le interesarian recibir

actividades formativas

El material didactico y deportivo brindado es/fueron adecuado(os) y Utiles para el desarrollo de las

La infraestructura fisica (aulas y espacios deportivos) del centro educativo es/fue adecuado para el
desarrollo de las actividades formativas

El docente y/o instructor refleja que dominan la clase que imparte.

Eficiencia y El docente y/o instructor explica con claridad los conceptos desarrollados en cada tema.

eficacia El docente y/o instructor se preocupa de los problemas de aprendizaje de los participantes.

En general, estoy satisfecho/a con el docente y/o instructor

En general, me siento satisfecho/a asistiendo a este curso.

Considero que he aprendido bastante en este curso.

docentes del centro educativo

Fuente: Elaboracion propia (2020)
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- Herramientas cualitativas

Para la operacionalizacion de variables utilizadas para el instrumento, aplicadas con
autoridades de centros educativos, se disefi6 el siguiente modelo:

Percepcién sobre
la calidad de los
cursos

Cuadro 3 Operacionalizacion de variables a utilizar en la entrevista a autoridades

VARIABLE DIMENSION PREGUNTA/ITEMS

Datos generales

Nombre del centro

Puesto/cargo

Sexo

¢, Qué cursos técnicos se llevaron a cabo en su centro?

Considero que los temas abordados en los cursos se relacionan con las realidades deportivas
del pais y de las instituciones deportivas y educativas donde pueden trabajar los participantes

Los temas abordados en el curso son de actualidad y alineados a la demanda del mercado laboral
La metodologia del curso o cursos permitié el desarrollo de competencias labores en las areas

Pertinencia deportivas, en los participantes

Los disefios curriculares de los cursos son adecuados a la demanda deportiva del pais y el
mercado laboral
La metodologia y estrategias pedagégicas de ensefianza-aprendizaje de los cursos se adecuo a
los cambios del contexto del pais.
¢, Qué factores internos o externos influenciaron en los procesos de ensefianzas-aprendizaje?
¢, Coémo usted ha promovido el proceso de aprendizaje eficaz que garantice el desarrollo de las

Impacto competencias en los participantes a los cursos?
¢, Qué cambios han tenido los participantes tras haber finalizado el curso?
¢Qué mecanismos de seguimiento/acompafiamiento se han utilizado con los docentes y/o
instructores de los cursos?
El material didactico y deportivo brindado es/fueron adecuado(os) y Utiles para el desarrollo de
las actividades formativas
La infraestructura fisica (aulas y espacios deportivos) del centro educativo es/fue adecuado para
el desarrollo de las actividades formativas
Las competencias de los docentes y/o instructores se adecuan a los disefios curriculares
Los docentes y/o instructores se preocupan de los problemas de aprendizaje de sus estudiantes.
Se han presentado iguales oportunidades para hombres y mujeres en el proceso de preparacion

Eficienciay tedrica y practica
eficacia Los docentes y/o instructores que impartieron los cursos contaron con una formacién adecuada

en temas pedag6gicos y competencias laborales

Considero que los participantes del curso han experimentado cambios sustantivos en sus
competencias laborales

Valoro como positivo e importantes estos nuevos cursos

Los participantes en los cursos desempefiaron un rol activo durante el desarrollo de las
actividades formativas

Me siento satisfecho con la atencion recibida por parte del equipo de JyD

Fuente: Elaboracion propia (2020)

Para la operacionalizacion

de variables utilizadas para el instrumento, aplicadas con

docentes/instructores de centros educativos, se disefi6 el siguiente modelo:

VARIABLE

Percepcion sobre
la calidad de las
capacitaciones
técnicas

Cuadro 4 Operacionalizacion de variables a utilizar en la encuesta a participantes

DIMENSION ‘ PREGUNTA/ITEMS
¢En qué curso técnico se inscribi6?
Edad
Sexo
Datos Turno
generales Afio en que ingreso al curso técnico:

¢, Cudl es su grado de escolaridad?

¢Actualmente se encuentra trabajando?

¢En qué centro técnico llevo el curso?

Considero que los temas abordados en el curso se relacionan con las realidades deportivas del pais
y de las instituciones deportivas donde puedo trabajar

Pertinencia Los temas abordados en el curso son de actualidad y alineados a la demanda del mercado laboral
La metodologia del curso permitié que desarrollard habilidades que fortaleceran mis labores en el
ambito deportivo
¢, Qué cambios ha experimentado a nivel personal y profesional por el hecho de haber cursado o estar

Impacto cursando la capacitacion técnica?

¢ Qué otras teméticas le interesarian recibir
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VARIABLE  DIMENSION | PREGUNTA/ITEMS

El material didactico y deportivo brindado es/fueron adecuado(os) y Utiles para el desarrollo de las
actividades formativas

La infraestructura fisica (aulas y espacios deportivos) del centro educativo es/fue adecuado para el
desarrollo de las actividades formativas

El docente y/o instructor refleja que dominan la clase que imparte.

Eficiencia y El docente y/o instructor explica con claridad los conceptos desarrollados en cada tema.

eficacia El docente y/o instructor se preocupa de los problemas de aprendizaje de los participantes.

En general, estoy satisfecho/a con el docente y/o instructor

En general, me siento satisfecho/a asistiendo a este curso.

Considero que he aprendido bastante en este curso.

Me siento satisfecho con la atencién recibida por parte del personal administrativo, autoridades y
docentes del centro educativo

Fuente: Elaboracion propia (2020)

ii.  Condicionantes y limitaciones de la investigacion realizada

En este contexto de crisis sociopolitica y por COVID-19 en el pais, el proceso evaluativo ha sido
en modalidad virtual, y en el desarrollo del mismo se presentaron algunas limitaciones, entre las
gue mencionamos:

1. Enlaetapa del disefio al momento de definir el marco muestral con listados de egresados/as
2019 y de participantes de cursos del 2020, se realizé la seleccion aleatoriamente vy, al
verificar el contacto para explicar el proceso, se evidencié que hay participantes del 2019
gue no se encuentran en el pais y otros no tienen el mismo namero telefénico, razén por la
que prevalecen mayoritariamente los y las participantes de los cursos 2020.

2. Hubo atrasos en el tiempo establecido para el llenado de las encuestas por las razones
siguientes:

o Algunos participantes no tenian correos electrénicos y por consiguiente se les
dificultaba el llenado de la encuesta.

o Otros no tenian acceso a conectividad por lo que llenaron encuestas tardiamente.

o Algunos no contaban con equipos informéticos de manera que para el llenado de las
encuestas tenian que prestar equipo ya que no contaban con internet en sus moviles.

3. En la socializacion hubo un grupo limitado de 15 participantes a pesar de convocar
directamente a todos los actores claves entre coordinadores, docentes/instructores y
participantes de los cursos. Algunos actores explicaron no poder participar por razones
laborales ya que estan en multiples compromisos por el cierre del afio lectivo.

4. Algunos/as participantes en el taller de socializacion explicaron que hubo confusion con
algunas opciones de respuestas por lo que tuvieron que solicitar ayuda. Sin embargo,
expresaron su valoracion con respecto a lo positivo de los cursos y agradecieron en general
la oportunidad brindada.
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5. RESULTADOS Y ANALISIS DE LA INFORMACION RECOPILADA

Se presentan los resultados e interpretacion, se realiza de acuerdo a los criterios establecidos en las preguntas de
evaluacion.

+ Resultados cuantitavos

- Resultado de participantes en las capacitaciones técnicas

De acuerdo a las encuestas aplicadas en el grupo de participantes, presentamos los resultados
de acuerdo a las variables siguientes:

= Datos generales de los y las participantes

o Numero de participantes encuestados/as: 78 personas (64.1%H y 35.9% M)

o Porcentaje de participantes encuestados/as por curso:

Preparacion fisica individual: 41%

Técnicas y tacticas de juego con bal6on: 30.8%

Arbitraje basico de juego con balon: 23.1%
Planificacién de deportes individuales y colectivos:5.1%

o Afo en que ingresaron a los cursos:

- 2019:16.7%
- 2020: 83.3%

o % Participantes en centros donde llevaron el curso:
- CJDB: 37.2%
- CSDB: 43.6%
- ENMM: 9%
- CMA-G: 10.3%

En la tabla nimero 1, se puede observar que, de los 78 participantes encuestados/as, cincuenta
son del sexo masculino, lo que representa el 64.1% y 28 pertenecen al sexo femenino, lo que
equivale a un 35.9%.

Tabla 1 Sexo de los y las participantes en los cursos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Femenino 28 35.9 35.9 35.9
Valido |Masculino 50 64.1 64.1 100.0
Total 78 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién con base en las encuestas aplicadas a participantes en el afio 2020.

13




En la tabla numero 2, se desprende que, de los 78 participantes de los diferentes cursos técnicos,
38 son mayores de 31 afos, es decir el 48.7 % y 26 participantes oscilan entre 17 y 25 afios,
representado el 33.3%. Estos resultados reflejan que los estudiantes de los diferentes cursos

presentan edades muy distribuidas.

Tabla 2 Edades de los y las participantes de los cursos

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje "
valido acumulado
Entre 13y 16 afios 4 51 5.1 51

Entre 17 y 25 afios 26 333 33.3 38.5

Valido | Entre 26 y 31 afios 10 12.8 12.8 51.3

Mas de 31 afios 38 48.7 48.7 100.0

Total 78 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién con base en las encuestas aplicadas a participantes en el afio 2020.

En la tabla nimero 3 se muestra que de los 78 encuestados/as: el 41% (32) se inscribieron en el
curso de “Preparacion Fisica Individual”, el 30.8% (24) en “Técnicas y Tacticas de Juego con
Baldn”, el 23.1% (18) en el curso de “Arbitraje Basico de Juego con Balén” y el 5.1% (4) estudié
el curso de Planificacion de deportes individuales y colectivos.

Tabla3. ¢En qué curso técnico se inscribio?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado

Arb|trajg bésico de juego 18 231 231 231
con balén
_PIanﬁmauon de d_eportes 4 51 51 28.2
individuales y colectivos
Preparacion fisica individual 32 41.0 41.0 69.2.
Técnicas y tacticas de juego
con balon. 24 30.8 30.8 100
Total 78 100 100

Fuente: Elaboracién con base en las encuestas aplicadas a participantes en el afio 2020.

En cuanto al nivel de escolaridad, se refleja el resultado que de 78 participantes encuestados/as:
21 % de participantes son del sexo masculino y tienen una escolaridad de universidad finalizada
y el 14.3 % de participantes son del sexo femenino y tienen secundaria finalizada. Los varones
tienen mayor nivel de escolaridad con relacion a las mujeres. Esto refleja la brecha en general de
oportunidades de acceso en la educacion entre hombres y mujeres.

Tabla relacionada con el grdficol: Relacion de sexo y curso tomado.

0,
Escolaridad A) por SEX0 :
Masculino Femenino
Universidad finalizada 21% 12.50%
Secundaria finalizada 7% 14.3%

Fuente: Elaboracién con base en las encuestas aplicadas a participantes en el afio 2020.
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Grdfica 1 Relacion entre el sexo y grado de escolaridad

Sexo

E Femenino

Universidad no finalizada W Masculino

Universidad finalizada

Tecnico

Secundaria no finalizada

¢ Cual es su grado de escolaridad?

Secundaria finalizada

0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% S0.0%

Porcentaje

Fuente: Elaboracidon con base en las encuestas aplicadas a participantes en el afio 2020.

Al describir la relacion entre el sexo y el curso técnico inscrito por parte de los y las 78
participantes, se refleja que el 46 % de participantes varones se inscribieron en preparacion fisica
individual; y el 46.4% de participantes mujeres optaron por inscribirse en el curso de técnicas y
tacticas de juego con bal6n, teniendo este la mayor participacion de mujeres. Mientras que en

preparacion fisica individual y arbitraje basico de juego con balén se tuvo mayor presencia
masculina.

Tabla relacionada con el grdfico2. Relacion de sexo y curso inscrito.

% por sexo

Cursos . :
Masculino | Femenino
Planlfl_camon de deportes individuales y 7 1% 4%
colectivos
Técnicas y tacticas de juego con balén 22% 46.4%
Preparacion fisica individual 46.% 32%
Arbitraje basico de juego con balén 28% 14.3%

Fuente: Elaboracién con base en las encuestas aplicadas a participantes en el afo 2020.
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Técnicas vy tacticas de juego con baldn.

4En qué curso técnico se inscribié?

De los y las 78 participantes encuestados/as en la tabla 6 se refleja que el 16.7% (13) tom¢ el

Grdfica 2 Relacién de sexo y curso inscrito.

Preparacion fisica individual

Planificacion de deportes individuales y
colectivos

Arbitraje basico de juego con baldn

0%

10.0%

20.0% 30.0%

Porcentaje

40.0% 20.0%

Fuente: Elaboracidn con base en las encuestas aplicadas a participantes en el afio 2020.

curso en el afio 2019 y el 83.3% (65) llevaron los cursos en el afio 2020.

Tabla 4. Afio en que ingresé al curso técnico

Sexo

E Femenino
Il vasculino

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
2019 13 16.7 16.7 16.7
Valido | 2020 65 83.3 83.3 100.0
Total 78 100.0 100.0

La distribucion por centro donde estudiaron los cursos los y las 78 encuestados/as: el 43.6% (34)
eran del Centro Salesiano Don Bosco, el 37.2% (29) del Centro Juvenil Don Bosco, el 10.3% (8)
eran del Centro Hijas de Maria Auxiliadora (Granada) y el 9% (7) fueron de la Escuela Normal

Maria Mazzarello. (Ver tabla 5)

Tabla 5 ¢En qué centro técnico llevé el curso?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje T
valido acumulado
Centro Juvenil Don Bosco 29 37.2 37.2 37.2
Centro Salesiano Don Bosco 34 43.6 43.6 80.8
Escuela Normal Maria
Valido |Mazzarello 7 9.0 9.0 89.7
Hijas de Maria Auxiliadora 8 10.3 10.3 100.0
(Granada)
Total 78 100.0 100.0
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Relacion entre el sexo, el curso técnico estudiado y si actualmente esta laborando, se muestra
en la grafica nimero 3, que de 28 participantes mujeres, 19 no tienen trabajo y 9 si lo tienen; y
de los 50 participantes varones 16 no estan trabajando y 34 si estan trabajando.

Del grupo de estudiantes varones que si tienen trabajo, se puede resaltar a los que estudiaron el
curso de preparacion fisica individual y en el caso del grupo de mujeres que tienen trabajo se
resaltan a las que se inscribieron en técnicas y tacticas de juego con balén, al igual que las que
estudiaron preparacion fisica individual.

Grafica 3 Relacion entre el sexo de los participantes, el curso técnico y trabajo

100.0% &En qué curso técnico
se inscribio?

80.0% Arbitraje basico de juego con
- @

‘;’ aldn
60.0% a Planificacién de deportes
' = C individuales y colectivos
[=] s - . P
% Wl Freparacian fisica individual
40.0% @ .Técnica; y tacticas de juego
3 con baldn.
200% pid
: %]
= @
s s
3 0.0% 2
o 1000% c
a 3
=
80.0% ax
—
o
o
60.0% L%
oW
=
o
40.0% =)
=~J

20.0%

0.0%

Femenino Masculino

Sexo

Fuente: Elaboracion con base en las encuestas aplicadas a participantes en el afio 2020.

Los y las participantes manifestaron con respecto a los criterios de evaluacion lo siguiente:

= PERTINENCIA

Tabla 6 ¢Considero que los temas abordados se relacionan con larealidad del pais?

Los temas abordados en el curso se

relacionan con la realidad deportiva MDA DA LDA DSA | MDSA | NS

del pais?

Planlfl_camon de deportes individuales y 38.6% 61.4%

colectivos

Técnicas y tacticas de juego con baldn 36.9% 35.6% 14.2%

Preparacion fisica individual 29.0% 29.7% 23.7%

Arbitraje basico de juego con balén 15.6% 22.3% | 55.9%
Promedio 27.7% 49.2% 32.7% 20.1% | 55.9%

MDA: Muy de acuerdo, DA: De acuerdo, LDA: Ligeramente de acuerdo, DSA: Desacuerdo. MDSA: Muy en desacuerdo. NS: No sabe

En la tabla 6 los y las participantes en su gran mayoria con un 76.9% manifestaron estar muy de
acuerdo y de acuerdo y un 32.7% ligeramente de acuerdo en que los cursos son pertinentes con
relacion a la realidad del pais. Sin embargo, hay una leve diferencia de un 20.1% que esté en
desacuerdo y un 55.9% del curso de Arbitraje que expresa no saber.
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Tabla 7 ¢Considero que los temas abordados son de actualidad y alineados con la demanda del &mbito del deporte?

Los temas abordados en los cursos

son de actualidad y alineados a la MDA DA LDA DSA | MDSA NS

demanda del ambito del deporte?

Planlﬂcgmon de deportes individuales 35.7% 64.3%

y colectivos

Técnicas y tacticas de juego con balén 0.0% 28.2% 29.4%

Preparacion fisica individual 27.6% 28.3% 28.3%

Arbitraje basico de juego con balén 17.4% 11.4% 35.6% | 35.6%
Promedio 20.2% 34.6% 28.3% | 32.5% | 32.0%

Tabla 7. Entre muy de acuerdo y ligeramente de acuerdo con un 83.1% los y las participantes
han expresado que los cursos se encuentran alineados a la demanda del ambito del deporte.

No obstante, se observa que estan en desacuerdo y muy en desacuerdo en un 32. 5% los y las
participantes de los cursos de Técnicas y tacticas de juego con bal6n, Arbitraje basico y
Preparacion fisica individual.

% EFICACIA

Tabla 8: Relacion entre el curso inscrito y si la metodologia permitié que desarrollara habilidades que fortaleceran sus labores en
el ambito deportivo?

La metodologia del curso permitio

que desa[rollara habilidades que MDA DA LDA DSA MDSA

fortalecerdn sus labores en el

ambito deportivo?

Pla_nl_ﬂcacmn de depprtes 51 4% 48.6%

individuales y colectivos

Tegnlcas y tacticas de juego con 23 7% 41.4% 34.9%

balén

Preparacion fisica individual 36.1% 32.5% 31.4%

Arbitraje bésico de juego con balén 15.8% 61.9% 15.5%
Promedio 31.8% 40.8% 61.9% 27.3%

En cuanto a la eficacia se refleja en la tabla 8 que los y las participantes mayoritariamente
expresaron su aprobacion al estar entre muy de acuerdo con el 31.8%, el 40.8% de acuerdo y
ligeramente de acuerdo el 61.9% en relacion con la metodologia empleada por el/la docente, que
les permitié desarrollar habilidades que fortaleceran su trabajo en este ambito. Minoritariamente
se refleja que el 27.3% estuvieron muy en desacuerdo.
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Tabla 9: Docente refleja dominio en la clase que imparte

EI/Ia.d.ocente ylo instructor refleja MDA DA LDA DSA MDSA
dominio en la clase que imparte?
Pla_nl_ﬂcauon de dep_ortes 51 4% 48.6%
individuales y colectivos
'tl)'ae%r;]lcas y tacticas de juego con 22 6% 39.4% 38.0%
Preparacion fisica individual 28.7% 21.2% 31.8%
Arbitraje basico de juego con balén 19.8% 24%
Promedio 30.6% 36.4% 28.0% 38.0%

En la tabla 9 se observa que los y las participantes expresaron muy favorablemente con un 95%
estar entre muy de acuerdo y ligeramente de acuerdo que el docente/instructor en cuanto a su
dominio en la clase impartida. En el curso de Técnicas y tacticas de juego con balén manifesto el
38% de los y las encuestados/as estar muy en desacuerdo.

Tabla 10: Docente explica con claridad los conceptos desarrollados en cada tema

El/la docente explica con claridad

los conceptos desarrollados en MDA DA LDA DSA MDSA

cada tema?

.Pla.m.flcacmn de dep_ortes 49 5% 50.5%

individuales y colectivos

‘g)’:lczjr::cas y tacticas de juego con 2704 539 20%

Preparacion fisica individual 21.2% 39.3% 21%

Arbitraje béasico de juego con baldn 27.5% 26% 40.9%
Promedio 31.3% 51.8% 32.5% | 20.0% 31.0%

La tabla 10, revela un consenso mayoritario positivo de los y las participantes al manifestar el
83.1% entre muy de acuerdo y de acuerdo, sumado un 32.5 al estar ligeramente de acuerdo, que
la explicacién del docente/instructor ha sido clara con respecto a los conceptos desarrollados en
cada tema. Sin embargo, hay una percepcién minoritaria de un 20% de los y las participantes de
Técnicas y tacticas de juego con balén y un 31% de los cursos Preparacién fisica y Arbitraje
bésico.

Tabla 11: Docente se preocupa por los problemas de aprendizaje de los y las participantes

El/la docente se preocupa de los

problemas de aprendizaje de los MDA DA LDA DSA MDSA

participantes?

_Pla_nl_flcacmn de dep_ortes 59.5% 40.5%

individuales y colectivos

'tl)'gﬁ,)r:]lcas y tacticas de juego con 12% 3206 56%

Preparacion fisica individual 26.1% 35.6% 27%

Arbitraje basico de juego con balén 18.9% 27% 40.3%
Promedio 29.1% 36.2% 31.3% | 56.2% 33.5%

Tablall: Entre muy de acuerdo y ligeramente de acuerdo el 96.6% de los y las participantes
expresaron que el/la docente se ha preocupado de sus aprendizajes. No obstante, el curso de
Técnicas y tacticas de juego con balén presenta el mayor porcentaje con un 56.2% de los
encuestados/as en estar en desacuerdo con respecto a la pregunta relacionada.
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Tabla 12: El y la participante esta satisfecho/a con el/la docente

El y la participante esta satisfecho con el/la docente? MS S PS NS
Planificacion de deportes individuales y colectivos 100.0%
Técnicas y tacticas de juego con balén 13% 32% 55.1%
Preparacion fisica individual 25.3% 16.6% 58.1%
Arbitraje basico de juego con balén 64.4% 35.6%

Promedio | 50.8% 27.9% | 55.1% | 58.1%

MS: Muy satisfecho/a. S: Satisfecho/a. PS: Poco satisfecho/a. NS: Nada satisfecho/a

En la tabla 12: ElI 78.7% de los y las participantes expresan estar muy satisfechos/as y
satisfechos/as con el/la docente, destacando el curso de planificacion de deportes individuales y
colectivos. En contraste, el curso de Técnicas y tacticas de juego con balén, refleja que el 55.1%
de participantes se muestran poco satisfechos/as y el de Preparacion fisica individual con el

58.1% estar nada satisfechos/as.

s EFICIENCIA

Tabla 13: El y la participante se siente satisfecho/a con la atencién recibida del personal administrativo, autoridades del

centro educativo y de docentes

El y la participante se siente satisfecho con la atencién

recibida por parte del personal administrativo, autoridades del MS S PS NS
centro educativo y de docentes?
Planificacion de deportes individuales y colectivos 64.4% | 35.6%
Técnicas y tacticas de juego con balén 33.8% 66%
Preparacion fisica individual 25.9% 17.5% 56.5%
Arbitraje basico de juego con balén 54.7% | 45.3%

Promedio 44.7% 41.2% 56.5%

MS: Muy satisfecho/a. S: Satisfecho/a. PS: Poco satisfecho/a. NS: Nada satisfecho/a

Tabla 13: Con respecto a la atencion recibida del personal administrativo y autoridades de los
centros y docentes, el 85.9% de los y las participantes expresaron estar muy satisfechos/as y
satisfechos/as. En contraste, el curso de Preparacion fisica individual con un 56.5% manifestd no

estar satisfechos/as con la atencién recibida.

Tabla 14: La infraestructura fisica del centro educativo es/fue adecuado para el desarrollo de las actividades formativas

La infraestructura fisica del centro educativo

es/ fue adecuado para el desarrollo de las MDA DA LDA | DSA | MDSA NS

actividades formativas?

Plan|f|_caC|on de deportes individuales y 63.2% 36.6%

colectivos

Técnicas y tacticas de juego con balén 19.2% 40.4% | 26.9%

Preparacion fisica individual 26.3% 18.4% | 18.4% 18.4% | 18.4%

Arbitraje basico de juego con balén 11.7% 18% 27.2% | 36.2%
Promedio 30.1% 31.8% 21.1% 22.8% | 27.3%

En la tabla 14 se percibe que el 83% de los y las participantes estan entre muy de acuerdo y
ligeramente de acuerdo que la infraestructura fue un espacio adecuado para alcanzar los
objetivos técnicos. En este sentido, se destaca sobre los demas cursos el de Planificacién de
deportes individuales y colectivos. Sin embargo, hay grupos que manifiestan estar muy en

desacuerdo con el 22.8% y no saben el 27.3%
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Tabla 15: Material didactico y deportivo es/fue adecuado y Util para el desarrollo de las actividades formativas

El material didactico y deportivo brindado es/

fue adecuado y util para el desarrollo de las MDA DA LDA DSA | MDSA | NS

actividades formativas?

Planlﬂ_camon de deportes individuales y 0.0% 74% | 85.4%

colectivos

Técnicas y tacticas de juego con balén 29.9% 48.0% 22.1%

Preparacion fisica individual 35.6% 31.8% 32.6%

Arbitraje basico de juego con balén 19.5% 39% 31.2%
Promedio 21.3% 29.1% | 62.2% | 22.1% | 31.9%

En la tabla 15, se observa en los y las participantes un consenso positivo al estar el 21.3% muy
de acuerdo, el 28.1% de acuerdo y ligeramente de acuerdo el 62.2%, en cuanto al material
didactico y deportivo con el que contaron para el desarrollo de las actividades formativas. No
obstante, hay un grupo del 22.1% que manifiesta estar en desacuerdo y ademas con un 31.9%

muy en desacuerdo.

% IMPACTO

Tabla 16: El y la participante se siente satisfecho por participar en el curso.

El y Ig participante se siente satisfecho por MDA DA LDA DSA MDSA

participar en el curso?

PIan|f|_caC|on de deportes individuales y 49.5% 50.5%

colectivos

Técnicas y tacticas de juego con balén 27% 53% 20%

Preparacion fisica individual 21.2% 39.3% 21.0%

Arbitraje basico de juego con balén 27.5% 26% 40.9%
Promedio 31.3% 51.8% | 32.5% 27.3%

Tabla 16: EI 83.1% de los y las participantes expresaron estar entre muy de acuerdo y de acuerdo,
sumado al 32.5% ligeramente de acuerdo que se sienten satisfechos/as con su participacion en
el curso. Y muy en desacuerdo se manifesto el 27.3%.

Tabla 17: El y la participante considera que ha aprendido bastante en el curso.

El y Ig participante considera que ha MDA DA LDA DSA MDSA
aprendido bastante en el curso?
PIan|f|_caC|on de deportes individuales y 100.0%
colectivos
Técnicas y tacticas de juego con baldn 25% 75%
Preparacion fisica individual 28.5% 12.3% 59.2%
Arbitraje basico de juego con balén 54.5% 45.5%
Promedio 52.0% 44.3% 59.2%

Tabla 17: El 96.3% de los y las participantes manifestaron estar muy de acuerdo y de acuerdo en
que lograron aprender bastante. En contraste, el 59.2% del grupo de Preparacion fisica individual
expresé estar muy en desacuerdo.
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< Resultado de autoridades de los centros educativos

De acuerdo a las encuestas/entrevistas aplicadas en el grupo de autoridades de los centros,
presentamos los resultados de acuerdo a las variables siguientes:

= Datos generales de las autoridades de los centros educativos

o Numero de participantes en entrevistas/encuestas: 8 directores/as, coordinaciones
educativos y personal de proyecto (37.5% Hy 62.5% M)

o Porcentaje del nimero de entrevistados/as por centros de estudio:
- CJDB: 50%
- CSDB: 25%
- ENMM: 12.5%
- CMA-Masatepe: 25%

Figura 1 Centro técnico donde labora

4En qué centro téenico labora?

Bresuests Figura nimero 1, se observa que la mayor parte de
0 ot et Do los entrevistados (50%) labora en el Centro Juvenil

| l @ sl ol e Hezmaelo Don Bosco, seguido por el Centro Salesiano Bon

Centro Salesiano Don Bosco

@ Hizs s Ao Mg Bosco (25%) y por la Escuela Normal Maria

@ Hijas de Maria Auxiliadora (Granada)

Mazzarello (12.5%) e Hijas de Maria Auxiliadora,
v Masatepe (25%).

Figura 2 Sexo de los entrevistados/as

El mayor porcentaje (62.5%) de las personas
entrevistadas son del sexo femenino. El 37.5% se
corresponde con el sexo masculino. (Ver figura

@ Masculino ,
’ T e
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Los resultados con respecto a los criterios de

= PERTINENCIA

Figura 3 Consideracion sobre que los temas abordados en los cursos se

Considero que los temas abordados en los cursos se relacionan con la realidad deportiva del pais

evaluacion son los siguientes:

relacionan con larealidad deportiva del pais

B respuesas De la figura 3, se desprende que el 87.5% esta

@ Muy en desacuerdo

Ligeramente De Acuerdo

@ Muy de acuerdo

muy de acuerdo con que los temas abordados
@ Endesscienty en los cursos técnicos se relacionan con la
© 0c scurco realidad deportiva del pais y el 12.5% estima que

v @ Nosseiosica esta de acuerdo.

Figura 4 Los temas abordados en los cursos son de actualidad

Los temas abordados en el curso son de actualidad y alineados a la demanda del ambito del
deporte.

8 respuestas

@ Wuy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica

Figura5 La metodologia del curso permiti6 el desarrollo de com
participantes

La metodologia del curso o cursos permitic el desarrollo de competencias de empleabilidad en las
areas deportivas, en los participantes

8 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica
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y alineados ala demanda del ambito del deporte

La figura 4 refleja que el 100% de los
consultados/as tiene una percepcién positiva al
estar muy de acuerdo con que los temas
abordados en los cursos son de actualidad y
estan alineados a la demanda del &mbito del
deporte.

petencias de empleabilidad en las areas deportivas en los/as

En relacion con los resultados aportados por
la figura ndmero 5, se estima que el 87.5%
de personas consultadas considera estar
muy de acuerdo con que La metodologia del
curso permitié el desarrollo de competencias
de empleabilidad en las areas deportivas en
los/as participantes o estudiantes y el 12.5%
asume estar ligeramente de acuerdo.



Figura 6 Los disefios curriculares de los cursos son adecuados a la demanda deportiva del pais

Los disenos curriculares de los cursos son adecuados a la demanda deportiva del pais

8 respuestas

@ Muy en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ De acuerdo
@ Muy de acuerdo
@ No sabe/No aplica

Ligeramente De Acuerdo

La figura nimero 6 nos permite indicar
qgue el 75% de los participantes estima
estar muy de acuerdo con que los disefios
curriculares de los cursos son adecuados
a la demanda deportiva del pais y el 25%
estA de acuerdo con lo antes
mencionado.

Figura 7 Los disefios curriculares de los cursos son adecuados a la demanda del mercado laboral

Los disenos curriculares de los cursos son adecuados a la demanda deportiva del pais

8 respuestas

@ Muy en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ De acuerdo
@ Muy de acuerdo
@ No sabe/No aplica

Ligeramente De Acuerdo

Los resultados de la figura numero 7
relativa a que, si los disefios curriculares
de los cursos son adecuados a la
demanda del mercado laboral, el 75%
afirma estar muy de acuerdo y el 25%
estar de acuerdo.

Tabla resumen de graficos con preguntas sobre la pertinencia

AUTORIDADES
Preguntas
MDA DA LDA DSA

Los_temas abqrdados en los cursos se relacionan con la 87.50% | 12.50%
realidad deportiva del pais?
Considero que los temas abordados en el curso son de 100%
actualidad y alineados a la demanda del ambito deportivo?
La metodologia del curso permiti6 el desarrollo de
competencias de empleabilidad en las areas deportivas en | 87.5% 12.5%
los participantes
Los disefios curr_lculares dfa los cursos son adecuados a la 7506 2506
demanda deportiva del pais
Los disefios curriculares de los cursos son adecuados a la
demanda deportiva del pais y a la demanda del mercado 75% 25%
laboral?

Promedio 85% 19%

MDA: Muy de acuerdo, DA: De acuerdo, LDA: Ligeramente de acuerdo, DSA: Desacuerdo. MDSA: Muy en desacuerdo. NS: No sabe

En cuanto a la pertinencia de los cursos, existe unanimidad de criterios por parte de las
autoridades que manifiestan estar muy de acuerdo con el 85% y de acuerdo con un 19%, ya que
los contenidos de los cursos son de actualidad, se relacionan con la realidad deportiva del pais y
a la empleabilidad en este ambito. De igual manera, consideran que las metodologias y
estrategias pedagogicas de ensefianza aprendizaje utilizadas por los/as docentes se adaptaron

al contexto del pais.
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= EFICACIA

Figura 8 La metodologia y estrategias pedagogicas de ensefianza- aprendizaje de los cursos fueron adecuadas

La metodologia y estrategias pedagdgicas de ensefianza-aprendizaje de los cursos fueron
adecuadas

B respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

87,5% @ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica

El 87.5% de los encuestados/as
aprecia estar muy de acuerdo con que
la metodologia y estrategias
pedagdgicas de ensefanza-
aprendizaje de los cursos fueron
adecuadas y por su parte el 12.5%
afirma estar de acuerdo. (figura 8).

Figura 9 Las competencias de los/as docentes se adecuan a los disefios curriculares

Las competencias de los docentes ylo instructores se adecuan a los disefios curriculares

8 respuestas
87,5%

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica

El 875% de las personas
entrevistadas asumen estar muy de
acuerdo con que las competencias de
docentes se adecuan a los disefios
curriculares 'y el 12.5% esta de
acuerdo. (Figura 9)

Figura 10 Los/as docentes se preocupan de los problemas de aprendizaje de sus estudiantes

Los docentes ylo instructores se preocupan de los problemas de aprendizaje de sus estudiantes.

8 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica

El 62.5% de las autoridades esta
muy de acuerdo con que los/as
docentes se preocupan por los
problemas de aprendizaje de sus
estudiantes y el 37.5% esta de
acuerdo. (figural0)

Figura 11 Los/as participantes en los cursos desempefiaron un rol activo durante el desarrollo de las actividades

formativas

Los participantes en los cursos desempenaron un rol activo durante el desarrollo de las
actividades formativas

8 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica
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El 75% de los/as entrevistados/as esta
muy de acuerdo con que los/as
participantes de los cursos técnicos
desempefiaron un rol activo durante el
desarrollo de las actividades
formativas, mientras que el 25% estéa
de acuerdo. (figurall)



AUTORIDADES

Preguntas
MDA DA LDA DSA

La metodologia y estrategias pedagdgicas de
enseflanza- aprendizaje de los cursos fueron | 87.5% | 12.5%
adecuadas

Las competencias de los/as docentes se adecuan a
los disefios curriculares

Docentes se preocupan por los problemas de
aprendizaje de sus estudiantes?

Los/as participantes en los cursos desempefiaron
un rol activo durante el desarrollo de las actividades | 75% 25%
formativas?

87.5% | 12.5%

62.5% | 37.5%

Promedio 78.1% 21.9%

Tabla resumen de gréaficos con preguntas sobre la eficacia
MDA: Muy de acuerdo, DA: De acuerdo, LDA: Ligeramente de acuerdo, DSA: Desacuerdo. MDSA: Muy en desacuerdo. NS: No sabe

El 100% de las autoridades sostienen su percepcion con respecto a la eficacia de los cursos, al
estar muy de acuerdo y de acuerdo en referencia a la metodologia y estrategias pedagoégicas
empleadas por los docentes/instructores en la formacion, que permitié que los y las participantes
de los cursos desarrollaran competencias de cara a la empleabilidad en las areas deportivas.
Manifiestan que los docentes/instructores se preocuparon por los problemas de aprendizajes de
sus estudiantes y, también expresan una percepcion favorable en cuanto al rol activo que
desempenfaron los y las participantes durante el desarrollo de las actividades formativas.

% EFICIENCIA

Figura 12 El material didactico y deportivo brindado es/fueron adecuados y Utiles para el desarrollo de las actividades
formativas

El material didactico y deportivo brindado es/fueron adecuado(os) y Utiles para el desarrollo de las .,
En relacion con los valores

presentados en la figura 12, se
sefiala que el 100% de los

actividades formativas
8 respuestas

® Muy en desacterdo entrevistados/as estan muy de
@ En desacuerdo .
Ligeramente De Acuerdo a.Cuer(.jO con que' el ma‘terlal

@ De acuerdo didactico y deportivo brindado

@ uy de acuerdo fueron adecuados vy Utiles para el

@ No sabe/No aplica o
desarrollo de las actividades
formativas.
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Figura 13 La infraestructura fisica (aulas y espacios deportivos) del centro educativo es/ fue adecuado para el desarrollo de

las actividades formativas

La infraestructura fisica (aulas y espacios deportivos) del centro educativo es/fue adecuado para

el desarrollo de las actividades formativas
8 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica

El 100% de Ilas autoridades
afirman estar muy de acuerdo con
que la infraestructura fisica del
centro educativo fue adecuada
para el desarrollo de las
actividades formativas de los
estudiantes. (Ver figura 13)

Figura 14 Docentes que impartieron los cursos contaron con unaformacién adecuada en temas pedagdégicos y competencias

laborales

Los docentes y/o instructores que impartieron los cursos contaron con una formacion adecuada
en temas pedagogicos y competencias laborales

8 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica

El 75% de los entrevistados/as
afirman estar muy de acuerdo
con que los/as docentes que
impartieron los cursos contaron
con una formacién adecuada en
temas pedagdgicos y
competencias laborales; el 25%
estima estar de acuerdo. /Fig.14)

Figura 15 Se siente satisfecho/a con la atencién recibida por parte del equipo de JyD

Me siento satisfecho con la atencién recibida por parte del equipo de JyD

8 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

w @ No sabe/No aplica
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En cuanto a la consulta que se
realizé6 a los/as entrevistados/as
sobre si se sienten satisfechos con
la atencién recibida por parte del
equipo de JyD, el 87.5% respondio
estar muy de acuerdo y el 12.5%
esta de acuerdo (figura 15).



Tabla resumen de graficos con preguntas sobre la eficiencia

Prequntas AUTORIDADES
e MDA DA LDA | DSA

El material didactico y deportivo brindado es/fueron adecuados 100%

y Utiles para el desarrollo de las actividades formativas?

La infraestructura fisica (aulas y espacios deportivos) del centro

educativo es/ fue adecuado para el desarrollo de las actividades 100%

formativas

Docentes que impartieron los cursos contaron con una

formacion adecuada en temas pedagdgicos y competencias 75% 25%

laborales?

Se siente satisfecho/a con la atencion recibida por parte del o o

equipo de JyD? 87.5% 12.5%
Promedio 91% 18.75%

Existe un claro consenso en la percepcion de las autoridades con respecto a la eficiencia de los
cursos, tanto del material didactico y deportivo que fue adecuado, como la infraestructura para el
desarrollo de las actividades formativas. Refirieren que el personal docente tiene el perfil de
acuerdo al disefio curricular, las competencias laborales y la formacion pedagégica para
desarrollar los disefios curriculares. De manera unanime manifiestan sentirse satisfecho con el
acompafamiento de parte del equipo de JyD.

% IMPACTO

Figura 16 Consideracion sobre que los y las participantes del curso han experimentado cambios sustantivos en sus
competencias para la empleabilidad

En el grafico 16, se refleja

Considero que los participantes del curso han experimentado cambios sustantivos en sus que el 50% de los/as
competencias para la empleabilidad

8 respuestas

consultados/as  considera
estar de acuerdo con que los

@ Muy en desacuerdo y las participantes del curso

@ En desacuerdo t, . h . t d
Ligeramente De Acuerdo ecnlc_o an eXp_erImen ado

@ De acuerdo cambios sustantivos en sus

@ Muy de acuerdo

competencias para la
empleabilidad; el 37.5% esta
muy de acuerdo y el 12.5%
ligeramente de acuerdo.

@ No sabe/No aplica

Figura 17 Valoro como positivo e importantes estos nuevos cursos
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La figura numero 17 permite
Valoro como positivo e importantes estos nuevos cursos manifestar que el 87.5% de
8 respuestas .
los entrevistados/as asevera
@ Muy en desacuerdo estar muy de acuerdo con
@® En desacuerdo "
Ligeramente De Acuerdo Valorar como pOSItIVOS €
87,5% @ De acuerdo Importantes los nuevos

@ Muy de acuerdo , .
et cursos técnicos y el 12.5%
v estd de acuerdo con esta

afirmacion.

Tabla resumen de gréficos con preguntas sobre impacto
AUTORIDADES

MDA DA LDA DSA

Preguntas

¢ Considera que los/as participantes del curso
han experimentado cambios sustantivos en sus 37.5% 50% 12.5%
competencias para la empleabilidad?

¢Valora como positivo e importante estos

NUEVOS CUrsos? 87.5% 12.5%

Promedio 62.5% 31.3% 12.5%

Con el 93.8% las autoridades perciben un impacto positivo en su percepcion de cambios
sustanciales en las competencias de los y las participantes para la empeabilidad. Igualmente
estiman importante la experiencia de estos nuevos cursos para las realidades deportivas del pais.

% Resultado respecto a docentes de las capacitaciones técnicas

Los resultados que se presentan a continuacion corresponden a las encuestas/entrevistas
realizadas a 7 docentes de las capacitaciones técnicas que se impartieron en los centros de
estudios Escuela Normal Maria Mazzarello, Centro Juvenil Don Bosco, Centro Salesiano Don
Bosco, Hijas de Maria Auxiliadora (Masatepe) e Hijas de Maria Auxiliadora (Granada).

= Datos generales del personal docente de las capacitaciones técnicas:
o Numero de personas encuestadas/entrevistadas: 7 docentes (62% H y 38% M)

o Nivel académico:

- 43% grado universitario
- 43% grado de postgrado
- 14% técnico superior

o Experiencia:

Mas del 85% del personal docente cuenta con mas de 5 afios de experiencia laboral
en el ambito del deporte (entrenadores, arbitros, otros) y con mas de 5 afios de
docencia.

o ElI 100% de los/as docentes han sido formados con el enfoque basado en
competencias laborales y también han recibido capacitaciones con enfoque de género.
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Figura 1 Sexo de los/as docentes

Sexo
7 respuestas

@ Masculino
@ Femenino

En la figura 2, se refleja que el 85.7% tiene
mas de 5 afos de experiencia laboral en el
ambito deportivo; mientras, que el 14.3%
cuenta entre 4 y 5 afios de experiencia
laboral en este campo.

Figura 3 Afios de experiencia en docencia

Anos de experiencia en docencia
7 respuestas

® Menos de 1 afio
@ Entre 1y 3afios
© Entre 4y 5 afios
@ Mas de 5 afios

El 71.4% de las personas entrevistadas son del
sexo masculino y el 28.6% son del sexo
femenino. (Figural)

Figura 2 Afios de experiencia laboral en el ambiente deportivo

Anos de experiencia laboral en el ambiente deportivo

7 respuestas
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® Menos de 1 afio
@ Entre 1y 3aiios
@ Entre 4 y 5 afios
85,7% @ Mas de 5 afios

La figura numero 3, muestra que el 85.7%
tienen mas de 5 afios de experiencia en
docencia y el 14.3% entre 4 y 5 afios.



Figura 4 Ultimo grado académico alcanzado

Ultimo grado académico alcanzado
7 respuestas

@ Técnico medio
@ Técnico superior
® Universitario

® Post-grados

En relacién con los resultados aportados
por la figura nimero 4, se estima que el
42.9% de los consultados cuenta con un
grado académico universitario; el 42.9%
ostentan como ultimo grado académico
alcanzado el postgrado y el 14.3% tienen
grado académico de técnico superior.

Los/as entrevistados/as son docentes de
los cuatro cursos técnicos siguientes:
Técnicas y tacticas de juego con baldn,
Planificacion de deportes individuales,
Preparacion fisica individual y el de
Arbitraje basico de juego con baldn.

Los resultados de la figura nimero 5 relativa a en ¢,qué centro técnico llevé a cabo el curso?, 3
se realizaron en la Escuela Normal Maria Mazzarello, 2 en el Centro Juvenil Don Bosco, y 1 en
el Centro Salesiano Don Bosco, Hijas de Maria Auxiliadora (Masatepe) e Hijas de Maria

Auxiliadora (Granada), respectivamente.

Figura 5 ¢En qué centro técnico llevé a cabo el curso?

:En qué centro técnico llevo a cabo el curso? (puede marcar mas de 1)

7 respuestas

Centro Juvenil Don Bosco

Escuela Normal Maria
Mazzarello

Centro Salesiano Don Bosco

Hijas Maria Auxiliadora
(Masatepe)

Hijas de Maria Auxiliadora
(Granada)

0
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Figura 6 ¢Ha tomado capacitaciones sobre el modelo de enfoque basado en competencias?

Ha tomado capacitaciones sobre el modelo de enfoque basado en competencias?

7 respuestas

oS
oo

100%

Figura 7 ¢ Ha tomado capacitaciones sobre equidad de género?

¢ Ha tomado capacitaciones sobre equidad de género?
7 respuestas

s
®No

100%

El 100% del personal docentes ha tomado
capacitaciones sobre el modelo de
enfoque basado en competencias. (ver
figura 6).

En relacién con los valores presentados
en la figura 7, se sefiala que el 100% de
docentes ha tomado capacitaciones
sobre equidad de género.

Los resultados cuantitativos con respecto a los criterios de evaluacion son los siguientes:

= PERTINENCIA

El 85.7% de los y las docentes / instructores, afirma estar muy de acuerdo con que los temas
abordados en el curso son de actualidad y alineados a la demanda del &mbito deportivo y el
14.3% estima estar de acuerdo con lo aseverado. (Figura 8)

Figura 8 Los temas abordados en el curso son de actualidad alineados a la demanda del ambito deportivo

Los temas abordados en el curso son de actualidad y alineados a la demanda del ambito deportivo

7 respuestas
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@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo

© Ligeramente De Acuerdo
@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica



Figura 9 Los disefios curriculares de los cursos son adecuados a la realidad deportiva del pais y a la demanda del mercado

laboral

Los disenos curriculares de los cursos son adecuados a la realidad deportiva del pais y ala

demanda del mercado laboral
7 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica

El 57.1% de los/as entrevistados/as
asume estar de acuerdo con que
los disefios curriculares de los
cursos son adecuados a la realidad
deportiva del pais y a la demanda
del mercado laboral; el 42.9% de
los/as docentes esta muy de
acuerdo. (Figura 9)

Figura 10 Considero que los temas abordados en los cursos se relacionan con la realidad deportiva del pais

Considero que los temas abordados en los cursos se relacionan con la realidad deportiva del pais

7 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica

El 71.4% de los/as participantes esta
muy de acuerdo con que los temas
abordados en los cursos se
relacionan con la realidad deportiva
del pais y el 28.6% esta de acuerdo.
(Ver figura nimero 10)

Tabla resumen de gréficos con preguntas sobre pertinencia

Preguntas

DOCENTES

MDA DA LDA | DSA

Temas abordados en el curso son de actualidad alineados a la
demanda del &mbito deportivo

85.7% 14.3%

Los disefios curriculares de los cursos son adecuados a la
demanda deportiva del pais y a la demanda del mercado
laboral?

42.9% 57.1%

Los temas abordados en los cursos se relacionan con la realidad
deportiva del pais?

71.4% 28.6%

La metodologia y estrategias pedagdgicas utilizadas en el
proceso de ensefianza- aprendizaje se adecuaron a los cambios
del contexto del pais?

71% 28%

Promedio

68% 32%

Se puede observar que el 100% de los y las docentes/instructores considera estar muy de acuerdo y de
acuerdo respecto a la pertinencia de los contenidos curriculares en su relacién con el &mbito nacional y el
propio de las disciplinas deportivas. Como un reflejo de la dinAmica social cambiante bajo la que trabajan,
los/as docentes expresaron que la metodologia, asi como las estrategias pedagdgicas utilizadas en el
proceso de ensefianza se adecuaron a los cambios del contexto del pais.
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= EFICACIA

Figura 11 La metodologiay estrategias pedagogicas utilizadas en el proceso de ensefianza — aprendizaje se adecuaron a los
cambios del contexto del pais

La metodologia y estrategias pedagégicas utilizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje se De la f|g ura 11, se puede apreciar

jaizipcizrainaIoscambiosdelcontextode\ pais que el 71.4% de IOS y IaS docentes/
instructores afirman estar muy de

§ oy en desstero acuerdo con que la _metodo_lpgia y

Ligeramente De Acuerda estrategias pedagogicas utilizadas

A en el proceso de ensefianza —

@ No sabeiNo apica aprendizaje se adecuaron a los

cambios del contexto del pais; el
28.6% esta de acuerdo.

Figura 12 Los y las participantes en los cursos desempefiaron un rol activo durante el desarrollo de las actividades
formativas

Los participantes en los cursos desemperiaron un rol activo durante el desarrollo de las
actividades formativas

7 espuestas El 71.4% de los y las docentes /
I instructores estima estar muy de
® En desacuero acuerdo con que los vy las
o e e Aeserio participantes en los  cursos
® My de acuerdo desempefiaron un rol activo durante

@ No sabe/No aplica

el desarrollo de las actividades
formativas; el 28.6% estd de
acuerdo. (Figl12)

‘ 28,6%

Figura 13 Se han presentado iguales oportunidades para hombres y mujeres en la promocién y captacion para participar en
los cursos

Se han presentado iguales oportunidades para hombres y mujeres en la promocion y captacion

para participar en los cursos
7 respuestas

El 100% de los y las docentes aseveran
estar muy de acuerdo que se han
presentado iguales oportunidades para
hombres y mujeres en la promocion y
captacion para participar en los cursos.

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica

Tabla resumen de graficos con preguntas sobre eficacia
DOCENTES

MDA DA LDA | DSA

Preguntas

¢La metodologia del curso permiti6 el desarrollo de
competencias de empleabilidad en las areas deportivas en los | 71.4% 28.6%
participantes?
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Los y las participantes en los cursos desempefiaron un rol activo

durante el desarrollo de las actividades formativas?

71.4% 28.6%

Se han presentado iguales oportunidades para hombres y
mujeres en la promocién y captacion para participar en los | 100%

cursos?

Promedio 81% 28.6%

Los y las docentes/instructores/as manifiestan de forma unanime que se presentaron oportunidades, tanto
para hombres como para mujeres, en la promocién para la captacién y participacién a los cursos. En
armonia con esta percepcion, afiaden que los y las participantes mujeres y hombres que se inscribieron en
los cursos desempefiaron un rol activo durante las actividades formativas.

= EFICIENCIA

Figura 14 El material didactico y deportivo brindado es/ fueron adecuado (s) y Utiles para el desarrollo de las actividades

formativas

El material didéctico y deportivo brindado es/fueron adecuado(os) y Utiles para el desarrolle de las

actividades formativas

7 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica

El 85.7% de los y las docentes/
instructores/as afirman estar muy
de acuerdo que el material
didactico y deportivo brindado fue
adecuado y util para el desarrollo de
las actividades formativas; el 14.3%
estima estar de acuerdo.(Fig.14)

Figura 15 La infraestructura fisica del centro educativo es/ fue adecuado para el desarrollo de las actividades formativas.

La infraestructura fisica (aulas y espacios deportivos) del centro educativo esffue adecuado para

el desarrollo de las actividades formativas
7 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica
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El 57.1% de los consultados/as
considera estar muy de acuerdo con la
infraestructura fisica (aulas y espacios
deportivos) del centro educativo siendo
adecuado para el desarrollo de las
actividades formativas; el 28.6% esté de
acuerdo y el 14.3% ligeramente de
acuerdo. (Fig.15)



Figura 16 Se siente satisfecho/a con la atencién/ apoyo recibida por parte del equipo de JyD y autoridades del Centro

Me siento satisfecho con la atencion/apoyo recibida por parte del equipo de JyD y autoridades del

Centro

7 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica

28,6%

El

71.4% de los consultados/as

respondi6 estar muy de acuerdo y el
28.6% estar de acuerdo, sobre si se
siente satisfecho con la atencién/ apoyo
recibida por parte del equipo de JyD y
autoridades del Centro, (Figura 16).

Tabla resumen de gréficos con preguntas sobre eficiencia

Preguntas

DOCENTES

DA LDA DSA

para el desarrollo de las actividades formativas?

El material didactico y deportivo brindado es/fueron adecuados y utiles

85.7% 14.3%

formativas

La infraestructura fisica (aulas y espacios deportivos) del centro
educativo es/ fue adecuado para el desarrollo de las actividades

57.1% 28.6% 14.3%

JyD ?

Se siente satisfecho con la atencién recibida por parte del equipo de

71.40% 28.6%

Promedio

24% 14%

El 92.8% de los y las docentes tienen una percepcion positiva al estar muy de acuerdo y de
acuerdo referente al material didactico y deportivo, asi como la infraestructura utilizada, la que
consideran fue adecuada y util para desarrollar las actividades formativas. EI 100% externé estar
muy de acuerdo (71.4%) y de acuerdo (28.6%) con la atencién y el apoyo que recibieron por parte
del equipo de JyD, asi como las autoridades del centro.

= |[MPACTO

Figura 17 Considero que los/as participantes del curso han experimentado cambios sustantivos en sus competencias

Considero que los participantes del curso han experimentado cambios sustantivos en sus

competencias

7 respuestas

42,9%
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@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Ligeramente De Acuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No sabe/No aplica

El 85.8% de los y las
docentes consideran estar
muy de acuerdo (42.9%) y de
acuerdo (42.9%) con que
los/as participantes del curso
han experimentado cambios
sustantivos en sus
competencias; el 14.3% esta
ligeramente de acuerdo.
(Figura 17)



Figura 18 Valoro como positivo e importantes estos cursos para las realidades deportivas del pais

Valoro como positivo e importantes estos curso para las realidades deportivas en el pais

7 respuestas El 100% de los Yy las
docentes/instructores/as manifiestan
@ Muy en desacuerdo estar muy de acuerdo (85.7%) y de
S — acuerdo (14.3%) en su valoracion
Ligeramente De Acuerdo .

R it positiva que estos cursos son
© Moy de acuerdo importantes para la realidad deportiva

@ No sabe/No aplica del paI'S. (Figura 16)

Tabla resumen de graficos con preguntas sobre impacto
DOCENTES

MDA DA LDA | DSA

Preguntas

Consideracion que los/as participantes del curso han
experimentado cambios sustantivos en sus competencias para | 42.9% 42.9% | 14.3%
la empleabilidad?

¢, Valoro como positivo e importantes estos huevos cursos? 85.7% 14.3%
Promedio | 64.3% 28.6% | 14.3%

El 92.9% de los y las docentes manifiestan estar entre muy de acuerdo y de acuerdo (14.3%
ligeramente en desacuerdo) en la consideracion de que los cursos impartidos impactan
sustancialmente en las competencias con vistas a la empleabilidad. En consecuencia, también
se desprende de su percepcion, la importancia de estos cursos para la realidad socio deportiva
del pais.

+» Resultados cualitativos

Lo que manifestaron las autoridades de los centros educativos y los y las
docentes/instructores con relacion a las preguntas siguientes:

1. ;Qué factores internos o externos influenciaron en los procesos de ensefianza-
aprendizaje? Favor describa.

o Lo gue expresaron las autoridades:

Como factores externos sefialaron lo siguiente:

- Sinlugar a dudas, las autoridades sefialan como uno de los principales factores externos
gue afect6 el desarrollo normal de los cursos técnicos, el COVID-19.

- Sin embargo, a pesar de ello existe una demanda de los y las jovenes para fortalecer sus
competencias, ya que existe una realidad en el ambito deportivo que les motiva a
prepararse técnicamente, una muestra de ello fueron los juegos centroamericanos
realizados en el pais en afos anteriores.
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Ademas, es importante la preparacion del personal docente que imparte educacion fisica
en las escuelas, lo que les permite mejorar en su planificacion y desarrollo de las clases
con sus estudiantes.

Por otro lado, sefialaron que un aspecto determinante es la falta de empleo en el pais, lo
que limita la incorporacion al mundo laboral en el &mbito deportivo. Sin embargo, tienen
la posibilidad de emprender o realizar trabajos por cuenta propia.

Algunos sefalaron que hubo problemas en cuanto a la impuntualidad por parte de los y
las participantes, por consiguiente, les limito a lograr una formacion deseada.

Como factores internos consideraron:

Uno de los aspectos positivos que valoran y constituye una fortaleza es la preparacion
pedagdgica de los docentes/instructores deportivos. Se cuenta con docentes altamente
capacitados.

Las capacidades instaladas con las que cuentan los centros educativos, tanto en su
infraestructura como en el equipamiento, que permiten tener las condiciones para
desarrollar exitosamente los cursos técnicos y, por consiguiente, se tiene capacidad para
responder a la demanda deportiva del pais.

Manifestaron tener capacidad organizativa y metodoldgica para desarrollar los cursos y
promover la captacion de los y las participantes.

Por su parte los y las docentes/instructores/as manifestaron:

En cuanto a los factores externos consideran:

La situacion del COVID-19 generdé temor en general y consideran que limit6 mayor
participacion.

Hubo limitaciones en cuanto a la movilizacién al centro educativo para impartir las clases
practicas, ya que, por la crisis sanitaria, el transporte publico no era fluido, a veces no
habia transporte, lo que implicaba retrasos.

Un aspecto referido es el nivel de desempleo en el pais.

Como factores internos mencionaron:

La modalidad virtual limité el desarrollo normal de los cursos técnicos, ya que una buena
cantidad de participantes no contaban con recursos tecnoldgicos y algunos con dominio
de herramientas virtuales, por lo que al inicio se dificultaba. Ademas, la falta de interés de
algunos participantes.

Un aspecto positivo fue la buena comunicacion entre coordinadora educativa,
participantes y docentes/instructores, ya que permitié6 un mejor funcionamiento.

Dar a conocer el desarrollo de los valores éticos y morales en su formacion.
La entrega de materiales didacticos, en general buena asistencia de los y las participantes.

Un aspecto que favorecio mucho es que la mayoria de participantes en los cursos técnicos
fueron docentes y entrenadores, lo que hubo mucho interés de su parte.
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2. Favor describa ¢(COmo usted ha promovido el proceso de aprendizaje eficaz que
garantice el desarrollo de las competencias en los participantes a los cursos?

O

Las autoridades manifestaron acompafiar los procesos pedagdgicos, velar por la

adecuada planificacion y dosificacién de los programas realizados por los/as docentes.

Hubo presencia virtual con los diferentes grupos, donde alentaron y estimularon a los
y las participantes para que culminaran los cursos y se mantuvo ademas una
comunicacion fluida motivando a los docentes/instructores y, de igual manera a los y
las jovenes.

Se favorecieron espacios y se garantizé un ambiente adecuado para la ejecucion de
los cursos técnicos, asi como brindar confianza a los y las participantes.

Participacion en la coordinacion para implementar los cursos, haciendo monitoreo de
la matricula escolar, gestion de materiales didacticos, deportivos y sanitarios.

Por su parte, el personal docente expresé que tuvieron una mejor preparacion, dedicando
mas tiempo al estudio para preparar las metodologias y técnicas de ensefianza y
adaptarlas a modalidad virtual.

Durante el curso, hubo una motivacién constante a los y las participantes en las
actividades desarrolladas y animarles a seguir adelante, haciendo notar la importancia
de estos cursos técnicos. Comprender la realidad de los y las participantes (haciendo
empatia) con respecto también a la realidad del pais.

Establecieron también estrategias educativas para promover la creatividad, iniciativa,
participacion y, sobre todo, no caer en la monotonia. Consideran que estas estrategias
son las que facilitan el logro exitoso de los cursos.

3. Desde su perspectiva ¢(Qué cambios han tenido los/as participantes tras haber
finalizado el curso? Favor explicar.

O

Dicen las autoridades que las y los participantes, han obtenido competencias genéricas
gue les permiten competir en el mercado laboral y en defecto de esto, emprender. Sin
embargo, no pueden comprobar un cambio sustancial debido a la pandemia.

Obviamente el aprendizaje adquirido, les permitira un mejor desempefio en sus
proyectos que los y las participantes pretendan iniciar, no obstante, tienen como un
compromiso de reforzar los aspectos practicos completando asi la parte teérica para
consolidar las competencias obtenidas en los cursos.

Una ventaja es que los y las docentes empiricos de educacion fisica, estan
trabajando en los colegios, en el caso de los entrenadores trabajan en gimnasios y
otros han emprendido su proyecto. También consideran que hay un
empoderamiento de las herramientas técnicas, el conocimiento les ayuda a dar
mayor calidad y consistencia al trabajo que desempefian con atletas.

Expresan que estan en mejores condiciones en su desarrollo personal y profesional
en sus nuevas competencias que les puede permitir una mejor posicion para
insertarse laboralmente y por consiguiente tener un cambio socio econdémico.
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- Observaron entusiasmo, alegria, conocen que algunos participantes estan siendo
contactados en escuelas para impartir educacion fisica.

o El personal docente considera que los cambios de los y las participantes al finalizar los
Cursos son:

- Algunos participantes docentes de educacion fisica han puesto préactica los
conocimientos y técnicas adquiridas y estan desarrollando habilidades en la nifiez (en
sus escuelas).

- Estan capacitados/as para enfrentar los retos del ambito laboral deportivo, pues han
adquirido las herramientas basicas en estas disciplinas, teniendo ahora la posibilidad
de desempefarse con eficiencia como organizadores de eventos, arbitros,
entrenadores personales y colectivos entre otras posibilidades.

- Tienen confianza en ellos/as mismos/as. Entusiasmo en mejorar y crecer dia a dia en
sus saberes. Se les despertd el espiritu investigativo (autodidactas) pues se
preparaban en los temas que se abordarian en los siguientes encuentros y
aprovechaban para aclarar dudas.

- Consideran que han tenido cambios en su desempefio, tanto personales como en su
ambito laboral.

4. ;Qué mecanismos de seguimiento/acompafiamiento se han utilizado con el personal
docente de los cursos? Favor explicar.

Las autoridades de los centros expresaron que se establecidé un seguimiento mediante
reuniones virtuales, desde apoyar la organizacién de los cursos, revision de metodologias y
estrategias, asi como acompafiarles en la planificacion conjunta. Algunas autoridades
participaron directamente en el desarrollo de las clases virtuales para una retroalimentacion.
Asi como, apoyarles en la motivacion de los y las participantes.

6. CONCLUSIONES

En relaciéon con los criterios de evaluacion establecidos.

Hay una percepcion positiva de las autoridades, docentes/instructores y de los y las participantes,
gue varia ligeramente en estos Ultimos, sobre la percepcion de la pertinencia de los cursos.
Han expresado que sus contenidos curriculares responden a la realidad nacional y concretamente
al ambito del deporte y del mercado laboral. Igualmente, hay una apreciacién muy favorable sobre
las metodologias y las estrategias pedagogicas de ensefianza-aprendizaje virtuales
implementadas ya que lograron desarrollar las competencias en el estudiantado preparandolos
para la empleabilidad.

Es importante considerar los elementos externos como la crisis sociopolitica y sanitaria en el pais,
gue han deteriorado la economia y, por tanto, repercute y afecta el mercado laboral y las
perspectivas de empleo.

En medio de esta situacion se considera positivo que la formacion técnica de los y las jévenes en
el &mbito del deporte, actividades y recreacion fisica constituye un potencial y una oportunidad
para mejorar la tecnificacion y disminuir el empirismo en el deporte, asi como emprender sus
propios proyectos o bien mejorar el desempefio en el caso de los docentes empiricos,
entrenadores y participantes que estan en el mundo laboral.
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La eficacia se percibe con altos niveles de aprobacion por parte de los y las participantes,
destacando la metodologia utilizada por los y las docentes/instructores/as, asi como el dominio
de estos/as sobre las materias impartidas y en especial la claridad con la que fueron compartidos
los conocimientos. En general, se expresaron favorablemente, coincidiendo con la percepcion de
las autoridades, sobre la preocupacion mostrada por los y las docentes/instructores/as. Sin
embargo, también hay participantes que en este sentido no estuvieron de acuerdo.

La percepcién de las autoridades y docentes coincide positiva y undnimemente con relacién a la
metodologia de los cursos para el desarrollo de las competencias, dominio de las materias y
afiadieron que los y las participantes desempefiaron un rol activo en las actividades formativas.
Si bien se promovio la oferta para la captacion de hombres y mujeres, hubo mayor participacion
de varones en los cursos técnicos. Sin embargo, al momento de desarrollar las actividades
formativas, las mujeres destacaron en las competencias adquiridas. En general la tendencia fue
la participacién masculina en su mayoria. Esto confirma desde la experiencia que efectivamente
aun persiste en el pais una cultura deportiva mas masculinizada y constituye un desafio
establecer estrategias que promocionen la participacién de las mujeres.

Al desarrollarse los cursos en modalidad virtual, los y las docentes/instructores/as se prepararon
mejor para adaptar las metodologias y técnicas de ensefianza para impartir las clases en linea.
Cabe destacar el acompafiamiento que tuvieron de parte de las autoridades de los centros.

Para lograr desarrollar las competencias en los y las participantes, establecieron estrategias
educativas que promovieran en el estudiantado la investigacion, creatividad, iniciativa y
participacién activa en los cursos.

Se concluye sobre la eficiencia, que existe un claro consenso por parte de los y las participantes,
docentes/instructores/as y autoridades de centros, que los materiales didacticos y deportivos para
el desarrollo de las actividades formativas fueron (tiles y adecuados. Igualmente, sobre la
infraestructura y su idoneidad para las actividades formativas.

El personal administrativo y autoridades de los centros educativos son percibidos como agentes
que contribuyen con la satisfaccion de las y los participantes en el proceso educativo. Por su
parte las autoridades y docentes expresaron, ademas, estar satisfechos con la atencion y apoyo
recibido por parte del equipo de JyD.

Las autoridades y docentes expresan también que los factores externos como la pandemia
producida por el COVID-19, mas la crisis sociopolitica del pais son elementos negativos a
considerar para comprender la perspectiva de los y las participantes respecto a ciertos cursos
donde, contra la tendencia, muestran bajos niveles de satisfaccion.

Por otro lado, destacan la influencia positiva de la oportunidad y experiencia de los juegos
centroamericanos en el pais, el fortalecimiento de capacidades pedagogicas, metodoldgicas y
técnicas de los y las docentes,

En la percepcion de las autoridades y docentes/instructores mayoritariamente, se pone de
manifiesto que el impacto generado en los y las participantes a través de los cursos, ha sido el
desarrollo de las competencias técnicas deportivas con vistas a la empleabilidad. En
consecuencia, también se desprende de su percepcion, la importancia de estos cursos para la
realidad socio deportiva del pais.

Observan ademas que los cambios mas notorios tras el fin de los cursos, es que los y las
participantes que estan laborando como docentes de educacion ficisa en escuelas y entrenadores
de gimansios han puesto en préctica las habilidades adquiridas, mejorando con ello su
desempefio que beneficia a la nifiez y usuarios. Tienen mayor confianza en si mismos/as.
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También sefialan que la pandemia por COVID-19 obstaculiza una valoracion completa de los y
las participantes en los cambios de sus competencias.

Los y las participantes mayoritariamente expresan que la experiencia de aprendizaje ha sido
positiva. También hubo participantes que consideraron no haber aprendido mucho.

En conclusién, la percepcion del impacto de los cursos deja un saldo positivo, tanto para
participantes, autoridades y docentes/instructores, especialmente de cara a las competencias
técnicas deportivas de los participantes ubicandolos en una mejor posicién para la empleabilidad
en el ambito deportivo y el educativo en el caso de los docentes empiricos de educacion fisica.

7. LECCIONES APRENDIDAS

Que se desprendan de las conclusiones generales, indiquen buenas préacticas y que puedan ser extrapoladas y
retroalimentar las acciones para futuras intervenciones.

o En base a los resultados de la evaluacion es importante considerar la oportunidad de
continuar ofertando estos cursos técnicos ya incorporados en el Subsistema Nacional de
Educacion Técnica y Formacién Profesional (ETFP) en Nicaragua.

o El proyecto contribuye con la practica de la importancia del deporte como herramienta social
integral que actia de forma preventiva para la mejora de la salud fisica, psicoldgica y
emocional de las personas; asi como para fortalecer valores sociales y al mismo tiempo
contribuir con el tejido econdmico del pais.

o Aprovechar que existe un potencial en el ambito deportivo del pais y que requiere de personal
técnico calificado para mejorar la practica deportiva.

o Es importante mejorar los mecanismos de comunicacion, atencién y acompafiamiento a
docentes y participantes para asegurar una mayor calidad en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

o En cuanto a la actualizacion a la curricula de los cursos, es importante que desde los centros
educativos exista retroalimentacion en cuanto a la actualizacién y correspondencia en las
necesidades de formacién. De tal forma, que se apropien para realizar posibles propuestas
ante el INATEC reforzando la pertinencia de los planes de estudio con el contexto nacional.
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