Curso Liderazgo Educativo y Gestion de Equipo

Trabajo final del curso

Plan personal de acciéon para un nuevo liderazgo y gestion de equipo en mi centro educativo

Tarea Sesion 5: Liderazgo educativo Il

Ejercicio: El Scanner de mis conductas

Requisitos del ejercicio:
e Disciplina

e Realizarlo diario

Materiales:
e Libreta pequena

o lapiz

Objetivo Ejercicio:
Participantes identifican conductas y reflexionan sobre

aspectos a fortalecer y mejorar.

El ejercicio:

e Durante el dia cuando usted “note” una conducta suya
que es una fortaleza, donde se sinti6 comodo como
manejo esa situacion y tiene la sensacién de bienestar
por su manejo, anote de forma breve el hecho, de
forma tal que pueda recordar el sentimiento
provocado.

e También durante el dia anote las conductas que tuvo
frente a un hecho donde se sintié no tan bien, donde
quedo con una sensaciéon de descontento, molestia o
inconformidad.

e Anote también aquellas conductas que considera pudo
haberlo hecho de diferente manera, identifique cémo.

e Al final del dia revise y coloque en su hoja de ejercicio,
las cosas que le “quitaron vida” y las que le dieron

vida”.

Esto le permitira irse reconociendo ante hechos, su capacidad
de respuesta y la emocion involucrada.

No importa que salga repetida la conducta, siempre andétela,
eso solo estara diciendo que es algo constante en usted y
valore si sostenerlo o proponerse un cambio.

Haga una propuesta de sostenimiento, fortalecimiento o
cambio para conductas identificadas, asi ira nutriendo un plan

de mejora personal.
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El liderazgo comienza dentro de nosotros mismos.

Fuente: CreArte- Landero, Marlen.

Hoja de Registro de conductas y hechos

Dia

équé me dio vida
hoy?

¢ Qué me quito vida
hoy?

¢Coémo voy a
mejorar, fortalecer o
cambiar mi conducta
ante ese hecho?
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