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Un lider consciente conduce a la empresa a otro nivel, potenciando una mejora en
las relaciones laborales y un incremento de la productividad. Descubre qué es el
liderazgo consciente y qué beneficios reporta a las organizaciones.

El liderazgo consciente

“El liderazgo empieza con la conciencia de uno mismo, no puedes mejorar una
debilidad o un fallo si no eres consciente de su existencia”, escribio el experto
en liderazgo y desarrollo personal Robin Sharma. Cuando sabemos exactamente
qgué funciona y qué no estd dando resultado, cuando somos conscientes de
nuestras fortalezas y debilidades y no reaccionamos dejandonos llevar
Unicamente por las emociones, podemos tomar mejores decisiones y responder
de manera mas asertiva. Un lider que desarrolla ese nivel de autoconciencia
podrd conducir a su organizacion mas lejos.

¢En qué consiste el liderazgo consciente?

El liderazgo consciente es aquel que se realiza desde el compromiso pleno,
comprendiendo la magnitud de la influencia que se ejerce sobre los demas. Ese
lider es consciente de su poder y capacidad para guiar a los equipos y asume
plenamente su rol para generar confianza e inspirar a los demas.

El liderazgo consciente tiene poco de improvisacion y mucho de analisis y
reflexion. Implica saber exactamente qué teclas tocar para alcanzar
determinados resultados. Un lider consciente se responsabiliza por sus errores y
aprende de ellos, analizando a su vez los aciertos para replicarlos. Asi logra guiar
de manera mas eficiente la organizacion.
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Los cinco beneficios del liderazgo consciente a nivel empresarial

1.

Clarifica la vision de la organizacion. El liderazgo consciente implica
identificar y calibrar los aspectos mds importantes en la organizacion para
mantener al equipo enfocado en ellos. Este lider comprende la vision de la
empresa y es capaz de transmitirla con claridad, de manera que la
organizacion se estructura en funcidn de esos objetivos.

Mejora las relaciones laborales. El liderazgo consciente se enfoca en
promover el trabajo en equipo, usando la competitividad de manera
positiva. Como resultado, en las empresas donde se ejerce este tipo de
liderazgo los proyectos fluyen mejor y se producen menos conflictos
interpersonales pues se prioriza el rendimiento grupal mds alld de las
contribuciones personales.

Desarrolla el talento. Un buen lider sabe que lo que marca la diferencia en
las empresas son las personas, por lo que se encarga de atraer y retener el
talento. El liderazgo consciente implica ir mas alla de la formacidn técnica
y profesional para facilitar el crecimiento personal de los empleados y
brindarles la posibilidad de que desarrollen nuevas competencias. Un lider
consciente no controla, sino que impulsa el desarrollo confiando en las
capacidades de su equipo.

Aumenta la motivacidn y satisfaccion laboral. El liderazgo consciente no
implica Unicamente dirigir sino motivar. Un lider consciente no inspira
Unicamente con las palabras sino con el ejemplo. Comprende lo que le falta
a los demas y los ayuda a superarse. Empodera a su equipo, para que sea
capaz de afrontar los proyectos con éxito, animandolos a que se conviertan
en impulsores del cambio y la innovacion en la empresa. Como resultado,
en estas organizaciones aumenta la satisfaccion laboral.

Incrementa la productividad. El liderazgo consciente da pie a un
incremento de la productividad. Cuando los trabajadores estan
comprometidos, motivados y satisfechos, disminuye la rotacién del
personal y baja el ausentismo, aumentando la productividad. Cuando se
crea un ambiente de trabajo en equipo en el que todos son valorados y
pueden crecer, la empresa también crece.
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