Curso Liderazgo Educativo y Gestion de Equipo

Trabajo final del curso
Plan personal de acciéon para un nuevo liderazgo y gestion de equipo en mi centro educativo

Tarea No.1 de avance para el trabajo final de curso

Sesion No.1: Lo humano en la gestion del cambio

Instrucciones de tarea:

Luego de haber escuchado la grabacion de la sesidn, revisado lecturas sugeridas,
y tomada nota sobre aspectos de tu interés particular, realizar la siguiente tarea
como punto de partida, del trabajo final de curso'. En las sesiones siguientes,
también realizaras tareas de avances hasta completar tu trabajo final proyecto.

Considerando su experiencia directiva en estos afos de pandemia
(2020-2022) y los temas tratados en la sesidn,

1. ¢Qué fortalezas identificas en tu manera de liderar “lo humano” en procesos
de cambio en tu institucion?

2. De los 10 aspectos, oportunidades de mejora en las practicas de gestion
del lado humano del cambio, ¢ En cuales consideras necesitas trabajar para
hacerlo distinto y mejor? y ;Qué haras en concreto?

3. ¢Cual ha sido tu tendencia de liderazgo en procesos de cambio en tu
institucion, Inspiracional o Impositivo? ¢Qué 3 fortalezas tienes? ;Qué 3
aspectos son prioritarios mejorar?

! En las sesiones siguientes del curso (de la 2 a la 10), se te asignaran tareas de avances para tu
trabajo final.



