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INTRODUCCION

Como parte del proyecto Aulas en Accidon con Horizonte 2030, financiado por la
Comunidad de Madrid, se harealizado un proceso formativo vivencial de Educacion
parael Desarrolloy Ciudadania Global poniendo énfasis en la cultura de paz, el buen
trato, la educacion inclusiva y la equidad de género en tiempos de COVID, con el
alumnado en dos institutos publicos de la Comunidad de Madrid, el IES Arcipreste
de Hitay el IES Santamarca

Deeste procesoy conelapoyo de la Cooperativa ACAIS, que ha facilitado los talleres
en cada uno de los |[ES mencionados, con la participacion del equipo de orientaciéon
delos Institutos y el equipo de Educacion parael Desarrollo de Jovenesy Desarrollo,
surge esta guia de aprendizaje que puede ser utilizada por el personal docente para
mejorar la convivencia con jovenes de entre 12 y 20 afnos creando entornos en los
que los jovenes puedan conectar, identificar, expresar y gestionar sus emociones
desarrollando habilidades que les sirvan a ellos y a sus compafier@s a gestionar los
conflictos y a promover los derechos humanos en los centros desde la igualdad, la
equidad, la responsabilidad y la participacion.

METODOLOGIA

Se parte de una metodologia activa y participativa, que integra ejercicios y juegos
que provienen de estrategias de educacién emocional.

Se trabaja desde la escucha de los v las jovenes apoyando los procesos colectivos y
personales para favorecer la reflexion y mejorar la convivencia y el buen trato con
Cultura de Paz y Derechos Humanos en los centros educativos y en otros escena-
rios de convivencia.

El proceso que hemos seguido comienza en identificar qué emociones sentimos, como
las expresamos v reflexionar en qué consiste el buen trato. Posteriormente, en iden-
tificar situaciones de conflicto y ver qué actitudes tenemos cuando estas se dan. Por
ultimo, hemos sonado qué habilidades quieren tener como mediadores y mediadoras
y qué quieren hacer para que el instituto se convierta en un lugar de paz y buen trato.



Sesion 1.

Objetivo: Conocer qué emociones existen y cuales vivimos en el dia a dia para
mejorar la convivenciay fomentar el buen trato

1 Presentacidony juego

Comienza la sesion presentandonos. Venimos a hablar y practicar las emociones...
Para poder tratar bien a alguien debemos.... VERNOS, por ello se pide al grupo que
se coloquen en circulo

Juego el cartero. La facilitadora se coloca en el centro y dice “El cartero ha traido
carta paraaqguellos que alguna vez hayan estado por alguien”. Quien haya vivido esta
situacion debe levantarse y cambiar de lugar. El cartero ha traido carta para quien:

e Algunavez se haya sentido frustrado
e Hayamentido

e Sehayasentido culpable

e Sehayasentido triste....

Después de un rato, un alumno/a pasa al centroy se convierte en “el cartero”
2 Ejercicio de identificacién de emociones

Se hacen grupos de 2 personasy a cada grupo se le da una tarjeta con una emocion.
Cada grupo debe comentar:

e Siesunaemocion agradable o no agradable

e Elaborar una frase que diga:he sentido (esta emocion) cuando.............

e Pensar en una forma de representarla sin palabras: con mimica, un dibujo,
haciendo una escultura.....

Se da un tiempo de 5 minutos para hacer el trabajo y posteriormente un integrante
del equipo sale a comentar: si les agrada o no la emocion, cuando se han sentido asi
y arepresentarla como quiera sin palabras (con un dibujo, mimica...). Por ejemplo, os
dejamos algunas respuestas que nos dieron los y las jévenes:

o Alegria
Genera bienestar

- Cuando gané mi equipo de deporte.

- Cuando nacié mi primo.



Amor

Genera bienestar, a veces malestar. ;Genera malestar o bienestar? Depende
porque en una ruptura genera malestar, aunque en ese caso no es amor seria
lo contrario.

- Cuando me siento querido por mi familia, mi madre... cuando quiero a mi perro.

Facilitadora: El amor es necesario porque nos da seguridad. ;Quién debe ser
mi primer amor?.

Un alumno dice YO

La primera persona a la que debemos querer es a nosotros mismos, esto lleva
consigo, cuidarse, valorarse, que me guste como soy. Por encima de todo (este
gordo/a, flaco/a, me gusten los chicos o las chicas, sea alto o bajo, etc.). Otra cosa
diferente es el hedonismo, Adonis se queria tanto que se ahogd mirandose enel
reflejo de un lago...

- Cuando me quiero yo, entonces puedo querer a los otros.
Quien quiere a otros pero no a si mismo puede llegar a ser muy vulnerable.

Enfado

Genera malestar.

- Cuando tengo hambre.

- Cuando cogen las cosas sin mi permiso.

Facilitadora: El enfado genera rabia e ira. Quien no se enfada cuando le pasa
algo desagradable no sabra poner Iimites y tendra problemas. Aunque genera
malestar es importante poder enfadarnos, la cuestion es como lo expreso, que
hago con mi enfado. Se vera en otra sesidon como poner limites.

Tristeza
Genera malestar.
- Cuando me siento despreciada por la gente que quiero.

Facilitadora: Es una emocion necesaria porque me indica que he perdido algo
y ello me da tristeza.

Calma o serenidad
Genera bienestar.
- Cuando escuchamos musica.

Facilitadora: Produce tranquilidad, te sientes libre de estreses y agobios. Tiene
poca energia activa pero da mucho bienestar. jOjo que no es lo mismo que
desconectar!



* Miedo
Es desagradable.
- Cuando temes algo...

Facilitadora: Nos indica algo que pensamos que nos va a causar dafo. Es impor-
tante profundizar en ello, pensar si estd fundada en algo que nos ha pasado o en
algo a lo que debamos prestar atencion o conversarlo para ver qué hacer con
ese miedo.

e Asco, repulsion
Produce malestar.
- Cuando te intentan humillar delante de todos.
- Cuando pisas una caca.
Es unaemocion que te indica que te apartes de algo que es toxico.

3 Cierredel taller

Se finaliza pidiendo que cada persona se despida diciendo: Yo soy (nombre) y hoy me
siento.... Feliz, feliz pero algo agobiado...




Sesion 2.
Objetivo. Reflexionar sobre el buen trato y laempatiay aprender a poner limites.

1 Juego Inicial: Yo nunca nunca

Nos sentamos en circuloy la persona facilitadora comienza diciendo algo que nunca
ha hecho, si alguien lo ha hecho se levanta de su silla, y asi sucesivamente hasta que
todas las personas finalizan. Este juego ayuda a integrar al grupoy a que se conozcan
mas. Ejemplos:

e Yonuncanuncahe comido caracoles.

e Yo nuncanuncaescucho musica mientras estudio.
e Yonuncanuncahe llegado tarde al instituto.

e Yo nuncanuncaentro al metro sin mascarilla.

e Yonuncanuncahe comido carne de cerdo.

2 Relaciones de buen trato/maltrato con los compaieros/as

A todos nos gusta que nos traten bien, es decir con respeto, carino, consideracion
y confianza y que si alguien necesita o quiere algo nos lo pida con respeto. A veces
cuando estamos de mal humor, hemos tenido un mal dia en casa o en el instituto nos
cargamos de estrés y emociones desagradables como el enfado o la rabia y reac-
cionamos de forma no adecuada, sin respeto ni consideracién hacia otras personas.

Puede resultar dificil expresar nuestras emociones, pero a la vez igual que podemos
decir estoy cansado o aburrido, podemos intentar contar con un companero/a
de confianza y expresar nuestras emociones ya sean agradables o desagradables.
También podemos preguntar a nuestros companeros/as como se sienten o como
estan. El expresar nuestras emociones es algo que se aprende y cuanto mas se prac-
tica mas facil resultard y nuestras relaciones mejoraran.

Aveces también cargamos con estereotipos® hacia otras personas por su género, color,
orientacion sexual, origen, religion, porque no se pone bien la mascarilla...También
podemos cargar con estereotipos sobre cosas que se esperan de mi por ser quien soy.

Como ejemplo de los estereotipos mas aceptados por los jovenes podemos citar:

e Las chicas son sensibles y tiernas, responsables, trabajadoras y preocupadas
por laimagen.

e Los chicos son dindmicos, activos y autdonomos, emprendedores, posesivos vy
superficiales.

1 Los estereotipos son imdgenes mentales que los individuos construimos acerca de los otros.



e Los adolescentes consideran que las relaciones entre chicas son mas conflic-
tivas. La amistad entre chicos es més sinceray leal.

e Con las chicas se comparten mejor los intereses mas afectivos (amorosos,
sexuales y familiares) Con los chicos se comparten preocupaciones generales
(amigos, estudio, trabajo...)

o Ellas relacionan el sexo con el afecto. Ellos con diversion y con su “naturaleza”.
Los jovenes de ambos sexos piensan que ellos siempre quieren.

Visualizamos video: Consentimiento sexual explicado con té
https://www.youtube.com/watch?v=E4WTnJCMrH8

Pedimos a los jovenes que comenten algo sobre el video vy facilitamos su participa-
cion.

Sien alglin momento queremos un abrazo o tocarle el pelo a alguien o algo relacio-
nado con su cuerpo, ya sea en forma de afecto o sexo, es importante pedir permiso
alaotra personay aprender a aceptar un NO vy a decir NO, si no queremos en ese
momento hacer lo que nos piden, como mostraba el video.

3 Ejercicio para entender lo que la otra persona quiere o no quiere.

Se pide alos y las jovenes que hagan parejas, uno de ellos sera el Ay el otro el perso-
naje B y que piensen en 2 minutos una escena en casa (hermanos, padre, madre),
en el instituto o en el barrio entre companeros/as donde un personaje pide algoy el
otro le dice que no, sin tener que argumentar el por qué no. Tienen un minuto para
realizar la escena entre ellos.

Al finalizar se pregunta a los jovenes ;Como ha ido? Entre otras participaciones
mencionan:

e Mehavenido muy bien

e Hesentidoincomodidad

e Mehacostado

e Hasidofacil

e Al principio no le entendia, luego si

Sobre la empatia ;Qué es la empatia?
e FEscuchar alaotrapersonay entenderla
e Tomar distanciay escuchar

e Conecto con el pensamiento de la otra personay con sus emociones e intento
entender como se siente



Se pregunta: ;en qué situacion he ayudado aunque no me apetecia?

Algunas participaciones en clase:
e Ayudar aalguien que me cae mal pero que le estan haciendo bullying

e Unavezyosaliendefensade unnifo que solia insultar pero en ese momento le
estaban pegando. A mis amigos/as les costd entenderlo

4  Cierre del taller: Los jovenes se ponen en dos filas frente a frente y a la
persona que tienen en frente le miran a los ojos v le dicen AQUI ESTOY

Sesion 3. Identificacion de conflictos

Objetivos: Integracion del equipo de alumnas/os

Identificar los conflictos que vive el alumnado en su dia a dia en su entorno vy
sacar alaluz las emociones que les generan.

Visibilizar al alumnado como se estan gestionando estos conflictos vy las habili-
dades con que cuentan para afrontar su gestion

1 Integracién del alumnado

Ejercicios de calentamiento, baile y expresién de como me siento diciendo cada uno
sunombre y un color que expresa mi emocion en el dia de hoy. Me siento negro, me
siento azul, me siento morado, me siento fresa-agridulce...

Juego: El cartero ha traido una carta para quien:

e Sehayasentido triste porque alguien hablaba mal de él o de ella,
e Hayasidoinsultado alguna vez

e Sesientafeliz cuando llega junioy se terminan los exdmenes...

2 Identificacion de conflictos, emociones y gestion de los mismos

Proponemos jugar al juego de la “Isla Paraiso’? donde todos sofiamos ir y més en este
tiempo de confinamiento, para comenzar a trabajar sobre cultura de paz, conflictos
y emociones.

En este juego hay una Isla Paraiso en el extremo final. En la salida un barco. Y una
isla tortuga y otra dragdn en sendos lados del tablero azul que simboliza el mar por
donde navegara nuestro barco.

2 Esuna forma de hacer un diagnostico participativo con los jovenes sobre qué conflictos viven y
cémo los abordan



Como entodo mar hay animales marinos: el cangrejo, el pez loro escondido en unos
corales, la orca, ballenas, delfines y otros que decide el alumnado como el pinglino.
Cadaunode losy las estudiantes deben escoger un animal desde el comienzo.

El alumnado hace grupos de seis personas vy se les pide que escriban en tarjetas
amarillas algin conflicto que hayan vivido en el instituto y en pegatinas como lo han
resuelto

Atravésdeljuego se pide alos grupos que coloqueny digan envoz alta los conflictos,
escritos en tarjetas amarillas, en una de las esquinas al lado de la casilla de inicio, y
peguen en la cartulina lo que hacen o han hecho para resolverlo, de esta forma el
barco va avanzando, hacia la Isla Paradise...

Los conflictos:

e Alguien me estd molestando todo el rato, al final yo le doy una torta y mi amiga
le da otra. Al rato me arrepiento, pero ese alguien ya se lo ha contado a la jefa
de estudios y me ponen un parte, aunque yo ya me habia arrepentido y se que
no hice bien.

e Alguien me acosa toda el rato y se acerca demasiado a mi aunque yo no quiero,
lo que hago es juntarme con varios amig@s y le esperamos en la puerta del insti-
tuto para amenazarle.

e Alguieninsulta aun profesor/ay termina con una expulsion 2 semanas del insti-
tuto.

e Tenemos un amig@ del que sabemos que algunos companer@s hablan mal por
una cuestion relacionada con su identidad sexual. Esto no nos gusta y lo que
hacemos es estar cercade él/ ellay le acompafiamos en su malestar. No decimos
nada porque es un secreto que nos ha contado.




En este caso llegamos primero a la isla del dragén. El dragdn es un animal que
cuando se enfada escupe fuego. Vemos que la isla del dragén es un lugar al que
hemos llegado porque estamos enfadados y lo mostramos con acciones que mues-
tran nuestra rabia, enojo y malestar.

También hemos llegado a la isla tortuga. La tortuga cuando se siente amenazada se
esconde bajo su caparazon hasta que pasa el temporal, ahi llegamos porque ante
algunos conflictos lo que hacemos es ocultarnos o callar porque sentimos rabia y
enojo pero también mucho miedo por lo que pueda pasar si hablamos o lo contamos
aalguien, entonces mejor nos callamos y escondemos bajo nuestro caparazén como
la tortuga.

Cada un@ de nosotros vemos qué animal tenemos y uno por uno pegamos nuestro
animal seglin la estrategia que sigue, cangrejos y pez loro escondido en el coralen la
islatortuga; orcasy ballenaen laisladragon.

En la mayoria de los conflictos el alumnado actia con la misma violencia con la que
actiian con ell@s vy la historia termina en el despacho de la jefa de estudios y con
un parte. El alumnado expresa dudas sobre si su actuacion ha sido la adecuada,
entienden que han sentido emociones como irritacion, rabia, angustia... y que han
respondido con violencia. Les preguntamos, ; Habriais podido actuar de otra forma?
Se pide a cada grupo que piense qué otras estrategias o acciones habria podido
hacer ante los conflictos, acciones desde la calma para poder llegar a laisla Paraiso.

Sesion 4.

Obijetivos: Definir las funciones del alumnado ayudante o de alumnado que quiere
mejorar la convivencia en un marco de la cultura de pazy el buen trato

Contenido
1 Juego deintegracion del alumnado

Para sintonizar conlos gustos y deseos de I@s companeros, se entrega una hoja divi-
dida en cuatro partes, en cada parte estd escrito lo siguiente:

e Personas que son nuevas en este curso
e Personas que no han nacido en Espana
e Personas que han vivido situaciones dificiles en su vida

e Personas que les cuesta expresar sus emociones

Todos y todas deben buscar personas de este tipo, escribir su nombre y pueden
preguntarles detalles para conocerles mejor



2 Expresion de los conflictos

Seentregael guidonde unconflictoqueesrepresentado por 5 alumn@sy el alumnado
vaindicando qué elementos ha visto en esta escena. Se fomenta que se produzca un
conversatorio sobre la comunicacion violenta, no violenta, la empatia, la asertividad,
;qué papel nos gustaria tener en el conflicto?

3 Actitudes del alumnado que quiere mejorar la convivencia en su aula o
en el instituto.

Se dibuja un gran arbol en la pizarra o en una cartulina. A través de la metodologia
del arbol, se propone al alumnado que escriba en una tarjeta una actitud que seria
importante tener para mejorar la convivencia en el instituto y luego salga a pegarla
enelarboly siquiere explicarla. Cada alumno/a escribe unay la pega.

A continuacién, la persona facilitadora agrupa aquellas que son iguales o seme-
jantes. Posteriormente se van nombrando las actitudes, pidiendo al alumnado que
digan qué significan paraellos y ellas y si tienen alguna cuestion o ejemplo sobre las
mismas.



Finalmente quedan agrupadas de esta forma:

1.

10.

Respetar

Denunciar verbalizar situaciones de injusticia que se vean o vivan en el
centro. La diferencia con chivarse es que chivarse es contar algo que ha hecho
alguien. Por ejemplo, alguien le ha dado unempujén a otro aunque fue sin querer
y no le ha hecho dano pero se cuenta solo para que le castiguen. No es chivarse
si un nifio pega o molesta a otro continuamente y se informa de ello al docente
ya que se esta informando de algo que hace alguien continuamente y a propé-
sito con el fin de molestar a otro alumno.

Acompanar. £j. Cuando entra alguien nuevo en el instituto o cuando alguien
esta solo, acompanar, tender una mano amiga, estar ahi para que el compane-
ro/ase sienta mejor y tenga mas seguridad.

Ayudar si alguien nos pide ayuda ante alguna cosa que ha pasadoy conlaque no
se siente bien o se siente preocupado.

Confianza, escuchar y guardar el secreto de algo que nos han contado en
confianza.

Observar. Para ver lo que estd sucediendo a nuestro alrededor con actitud de
ayudar o acompanary saber cudndo y quién necesita ayuda.

Paciencia a la hora de mediar en situaciones de conflicto o preguntar con calma
y cuando la otra persona quiere hablar qué ha pasadoy si se puede ayudar. Todo
ellode formaasertiva. Esto requerird de paciencia, es decir, muchas veces habra
que esperar a que la situacion haya pasado para que las personas implicadas
quieran hablar o sientan confianza para contar, esto requiere de tiempo y de ir
creando también confianzay cercania con la otra persona.

Empatia. Entender que esta sintiendo la otra persona y las emociones que le
genera, cudl es su necesidad: ser reconocido, ser respetado, que no le pongan
en evidencia delante de los demas, no ser insultado...

Escucha asertiva, es un atender a alguien, escuchar lo que dice con tiempo y
paciencia, prestandole atencion

Tolerancia, es aceptar lo que opinan las personas, no significa estar de acuerdo
pero si escucharlo, no criticarlo y si se necesita preguntar algo hacerlo,

Se pregunta al grupo si se cumplen en la actualidad con las actitudes o funciones
requeridas para el alumnado ayudante. Algunos dicen que si, otros que noy la mayoria
dicen que solo con algunas. La creacion o fortalecimiento de actitudes es un proceso
que requiere continuidad y practica para lograr que éstas se transformen en habitos y
puedan extenderse con el ejemplo alas personas con las que nos relacionamos a diario
en la sociedad con objeto de lograr mejorar la convivenciay una cultura de paz.



A continuacién, se cuelgan en el aula una cartulinay se escriben dos titulos:

1. Situaciones que pueden ocurrir en clase

2. Como deberia actuar el alumnado ayudante y los que buscan una mejor convi-
vencia.

Se hacen grupos de 2 personas, se les dan dos tarjetas y se pide que escriban situa-
ciones que ocurren en clase y como deben actuar como alumnos/as ayudantes.

Entre las situaciones que ocurren en clase o en el patio:

Unoseriedeotro, alotrole sientamaly comienzaainsultarse, ambos se insultan
Algunas personas utilizan o llaman a otros con motes que no gustan al otro.
Malentendidos o desacuerdos

Discusiones porque un equipo pierde en algiin juego

Insultos entre companeros

Te quitan el estuche todo el rato

Peleas, insultos de broma pero que molestan,

Sialguien llora le dicen gallina o marica

Porque como nina te gusta el futbol te insultan

Por no querer ir a la clase a abrir las mochilas como reto. Si no lo quieren hacer
te llaman gallina o marica



Cémo deberian actuar los alumnos/as ayudantes

e Pedirayuda al profesorado, con quien se tenga més confianza

e Hablar con las personas que estan en el conflicto cuando el conflicto ya haya
pasado porque si se hace durante el conflicto las personas no escuchan

e Tratar de poner freno antes de que ocurra, cuando se observa que el ambiente
se estd poniendo dificil o hay una conflictividad

Se finaliza el taller con la dindmica del ovillo de la relaciones. Todo el mundo se pone
de pie, se le da el ovillo de cuerda de colores a una persona y esta se nombra a una
persona le tira el ovillo. Asi hasta que se forma una tela de arana. Vemos que todos
estamos conectados como clase, como instituto y que lo que le pasa auno le termina
afectando a otros.

LA PAZ SE CREA ENTRE TODOS, ;TU PUEDES CONTRIBUIR!



4 RECURSOSY WEBS DE INTERES SOBRE EDUCACION PARA EL DESA-
RROLLO Y EDUCACION EMOCIONAL

OBIJETIVZ:S

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
Como trabajar en clase los ODS:

https://thinkoeducation.com/blog/como-trabajar-en-clases-los-objetivos-de-desa-
rrollo-sostenible/

JOVENES
Y DESARROLLO

ONGD SALESIANA

JyD. Educacién para el Desarrollo:

https://jovenesydesarrollo.org/educacion-jyd/

/AN
dCalS

(COMUNIDAD Y DESARROLLO S. COOP: MAD.

ACAIS. Comunidad y Desarrollo:
http://acais.net/

Palabras aladas y emociones:

https://palabrasaladas.com/material_didactico_gratuito.html

90 curts per treballar

EMOCIONS

i VALORS
/\

90 cortos para trabajar las emociones:

https://natibergada.cat/curts-per-treballar-valors/?fbclid=I-
WAR2YzxXs-2Cqok2ZLoNWfaW3Rzd2NZ3he7ib-mEefQsZLBKw1KkuCpU-
XWoc




jovenesydesarrollo.org

n @ongd.jyd ' @ONGD_JyD @jovenesydesarrollo




